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Einfithrung in das Gesamtprojekt

Das Curriculum der Empowermentbildung fir Madchen* und junge Frauen*1 wel-
ches du in den Handen haltst, ist die zweite von vier Publikationen, welche im Rahmen eines Era-
smus+ finanzierten Projekts dreier feministischer Projekte aus Polen, Belgien und Deutschland
entstand. Das Projekt tragt den Namen ,Empowerment fur Madchen* und junge Frauen® durch
Ausbildung von Trainer*innen und Aufbau von Madchenzentren”. Die Partnerorganisationen -
LAutonomia” aus Krakau, in Polen als leitende Organisation ,Garance” aus Brussel in Belgien und
der Madchentreff ,Zimtzicken” und das ,Autonome Frauenzentrum Potsdam e.V.” aus Potsdam
in Deutschland - widmen ihre Arbeit der Starkung von Madchen* und Frauen* in diversen gesell-
schaftlichen politischen Zusammenhdngen und Formen. Das Ziel dieses Leitfadens ist, Madchen*
und junge Frauen* zu ermutigen, eine aktive(re) Rolle in allen Gesellschaftsbereichen einzuneh-
men und dadurch zu einer gerechteren und inklusiveren Gesellschaft beizutragen.

Das Ziel dieses Leitfadens als polnisch-deutsch-belgisches Gesamtprojekt ist es:

1. Einen Leitfaden fur Madchen*empowerment-Zentren (MEZ) zu entwickeln, zu testen
und zu verbreiten, welcher die Perspektive von verschiedenen Zielgruppen (z.B. von
Madchen* aus marginalisierten Gruppenzusammenhangen) reprasentiert (,Empower-
ment fur Madchen* und junge Frauen* durch Ausbildung junger Trainer*innen und
Aufbau von Madchen*-Zentren").

2. Innovative und inklusive padagogische Ansdtze und Methoden der Empowerment-
bildung fur Madchen* und junge Frauen* zu schaffen, zu testen und zu bewerben
(,Curriculum der Empowermentbildung fir Madchen* und junge Frauen*”). Diese zwei
Zielsetzungen beziehen sich auf ,good-practice”- Beispiele aus unseren drei Landern.

3. Kompetenzen bei Ausbilder*innen, Jugendarbeiter*innen und Trainer*innen zu schaf-
fen und sie mit Fahigkeiten ausstatten, die sie dazu befahigen, mit unterschiedlichen
Gruppen das Empowerment von Madchen* auszubilden (,Kompetenzmodell und Tra-
iningsprogramm fur Multiplikator*innen der Empowermentbildung”).

4. Eine hohe Qualitdt der Empowermentarbeit fir Madchen* und junge Frauen* in Eu-
ropa zu fordern (,Empfehlungen und Standards auf der Basis der vorhergegangenen
Publikationen zur Empowermentbildung fir Madchen* und junge Frauen*®").

Die Hauptverfasser*innen dieses Curriculums sind die Mitarbeiter*innen der Organisation
,Garance ASBL" aus Brussel, namentlich Robine Anders und Irene Zeilinger. Die Texte wurden
darUber hinausin den feministischen Kontexten der Organisationen ,Zimtzicken”und ,Autonomia”
diskutiert und erganzt. Alle Partner*innen sind feministische Aktivist*innen, die ihre emanzipato-
rische Sicht, ihre Begeisterung fur die Arbeit mit Madchen* und jungen Frauen® und ihre diversen
Kenntnisse zu dem Projekt beigesteuert haben.

Die folgenden Personen waren dardber hinaus in der redaktionellen Arbeit beteiligt:
Klarina Akselrud, Robine Anders, Kyra Ann Réder, Vera Spatz, Agata Teutsch, Huyen Nguy-
en Thanh, Caroline Vervloet, Irene Zeilinger

1 Wir verwenden den Begriff Madchen* (und Frauen®), um darauf hinzuweisen, dass sich unsere Arbeit an ein
breites Spektrum von Individuen richtet, einschliel3lich Personen, die als Madchen sozialisiert wurden, sich als
Madchen identifizieren oder die Erfahrung eines Lebens als Madchen machen.

Damit schlieBen wir Personen ein, die sich unabhangig von dem bei ihrer Geburt zugewiesenen Geschlecht
als Madchen verstehen. Auch queere, trans- und nicht-bindre Personen sollen damit angesprochen werden.
Das ,Sternchen” wurde nur in Zitaten weggelassen, in denen z.B. die Binaritat der Geschlechter angedacht
wirdnicht vorhanden war, bei Eigennamen, bei kritischen Beschreibungen der patriarchalen Dialektik und in
den her-storyPassagen, in denen wir es das Gender-Sternchen fur anachronistisch hielten.

Kurze Vorstellung der Organisationen

L~JAutonomia”

JAutonomia” setzt sich fur die Sicherheit und fur den Mut jedes einzelnen Madchens* und
jeder Frau™* ein, damit sie ihre Entscheidungen frei treffen, sich entwickeln und gemeinsam die
Welt umgestalten kénnen. Unser Motto lautet: ,Starke, Mut, Solidaritat”.

Wir wollen eine gestdrkte und selbstbewusste Gesellschaft aufbauen, die sich der Diskrimi-
nierung und Gewalt aufgrund von Geschlecht oder Geschlechtsidentitdt, sexueller Orientierung,
vermuteter oder tatsachlicher Herkunft, des Alters, dem Grad der Be-Hinderung oder wegen
anderer Faktoren, entgegensetzt. Als Organisation engagieren wir uns vehement fur die Barriere-
freiheit und fur die Einbeziehung intersektionaler Perspektiven. Unsere Starke sind Fachkenntnis-
se und Erfahrungen in den Bereichen Empowerment, Wen-Do, feministische Selbstverteidigung,
oder in breiterer Perspektive die Vorbeugung von Gewalt und Diskriminierung (einschlieSlich
Hassrede und Hassverbrechen), politische- und Antidiskriminierungsbildung, Entwicklung von
Fahigkeit zum kritischen Denken und Medienkompetenz. Zudem gestalten wir Kampagnen zur
Sensibilisierung und Starkung der Interessenvertretung von Madchen* und jungen Frauen*. Wir
beschaftigen uns intensiv mit ,Community Organising”: wir leiten das erste Zentrum fur Mad-
chen*empowerment in Polen und ein Reparaturcafé fur Madchen*. Durch Trainer*innenaushbil-
dungen (z.B. ,Niemand wird mit Vorurteilen geboren” und einer Akademie zur Wen-Do-Ausbil-
dung) unterstutzen wir Fachkrafte, Organisationen und Institutionen; wir gestalten und erstellen
Bildungsmaterialien (Blcher, Broschuren, Filme, ein Filmfestival zu Menschenrechten), organisie-
ren und leiten die Krakau-Version des Filmfestivals fur Menschenrechte "WATCH DOCS” und be-
raten und begleiten offentliche Institutionen bei der Ausarbeitung von Antidiskriminierungspro-
grammen und -l6sungen (z.B. das Modell der Antidiskriminierungsregelungen im polnischen
Hochschulwesen).

. Madchentreff ,,Zimtzicken”

Der Madchentreff ,Zimtzicken” wurde 1996 gegrindet und ist ein Projekt des ,Autonomen
Frauenzentrums Potsdam e.V.". Wir konzentrieren uns auf die Starkung von Madchen* (die sich
als solche verstehen und oder als solche sozialisiert wurden) im Alter von 8 bis 22 Jahren. Wir
laden alle Madchen™* in unseren Treffpunkt ein, die in Potsdam leben:Geflichtete, Zugezogene
und langjahrige Einwohner*innen. Wir bieten Aktivitaten und Moglichkeiten fur Madchen* im
Bereich der Erholung, Bildung und Sozialberatung an. Unser Ziel ist die Férderung von Selbstbe-
wusstsein und Selbstbehauptung sowie die Unterstutzung von Toleranz, Solidaritat, Verantwor-
tungsgefuhl und gesellschaftlicher Teilhabe. Wahrend unserer Offnungszeiten konnen Madchen*
nach Belieben kommen und gehen. Jeden Tag bieten wir unterschiedliche Aktivitaten an, wie z.B.
Sport, Demokratiebildung und Eintbung von Fuhrungsqualitdten, gesunde Ernahrung, Kochen
und kreative Gestaltung aller Art sowie Aktivitaten, die einfach nur Spafs machen. In den Schul-
ferien haben wir besondere Angebote, z.B. Klettern, Reiten, Arbeit mit Medien oder Segeln. Be-
sonders konzentrieren wir uns auf interkulturelle Aktivitaten. Wir laden zum Beispiel Madchen*
mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden ein, anderen Madchen* ihre kulturellen Feste
und Gepflogenheiten naherzubringen. Wir organisieren unter anderem Kulturtage und feiern
traditionelle Feste. Wir sind auch mit anderen Organisationen in Europa vernetzt, z. B mit einer
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demokratischen Schule in Polen und dem Potsdamer Verein ,Hochdrei e.V.", der europaweite,
internationale Kinder- und Jugendbegegnungen und Seminare veranstaltet. Die Partnerschaft mit
,Fundacja droga wolna" hilft uns, Treffen mit einer stetig anwachsenden Gruppe von polnischen
Mddchen* zu organisieren. Jedes Jahr besuchen wir uns gegenseitig, feiern gemeinsam den ,In-
ternationalen Madchentag” und gestalten gemeinsam Ferienaktivitaten. Diese internationalen
Mddchen*begegnungen organisieren wir seit 2012 gemeinsam mit Magdalena Reichardt, einer
Mitautorin dieses Leitfadens.

~Garance”

,Garance” ist eine belgische Nichtregierungsorganisation (NRO bzw. nach dem Englischen
NGO) mit Sitz in BrUssel, die sich im Bereich der Primarpravention von geschlechtsspezifischer
Gewalt engagiert. Bereits Uber 2.000 Frauen*, Kindern und Professionellen boten wir Schulungen
zur Gewaltpravention an. Bisher haben wir fur verschiedene Zielgruppen Trainings in feministi-
scher Selbstverteidigung organisiert. Aus feministischer Perspektive hinterfragen wir ,Sicherhe-
itspolitik” und fuhren Forschungen zum Thema ,Gender im &ffentlichen Raum” durch. Wir bilden
auch Fachkrafte zur Gewaltpravention in diversen Zusammenhangen aus, z.B. in der Jugendarbe-
it, in Schulen oder in UnterkUnften fur Asylsuchende. Diese Tatigkeiten werden im ganzen fran-
z6sischsprachigen Belgien im Rahmen des Programms von ,Garance” organisiert und auch fur
Partner*innen in zivilgesellschaftlichen und &ffentlichen Behorden organisiert. Zudem veroffen-
tlicht ,Garance” auch feministische Sicherheitsleitfaden und leistet einen Beitrag zu Forschung
und Beratung. In den folgenden Programmen stitzen wir uns auf Erfahrungen aus unseren zwei
Projekten im Bereich der Empowermentbildung und Gewaltpravention:

+  CAPable Children ist ein Praventionsprojekt flir Grundschulen, in dem wir gemeinsam

mit Lehrkraften, Eltern und Klassen mit Kindern im Alter von 6 bis 12 Jahren an der
Pravention von Gewalt gegen Kinder arbeiten (Gewalt unter Kindern, sexualisierter Ge-
walt von Seiten Erwachsener, sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Bekanntenkre-
ises). Diese Workshops aus feministischer Perspektive bieten wir sowohl fur Madchen*
als auch fUr Jungen* an, oder sie finden in gemischten Gendergruppen wahrend des
Schulunterrichts statt. Dieses Projekt wird vom Bildungsministerium unterstutzt und
hat kurzlich das ,Label EVRAS"- fUr ,good practice” im Bereich der Bildung zu Beziehun-
gen, Gefuhlen und Sexualitat erhalten.
Das Programm Merida bietet Kurse in feministischer Selbstverteidigung fur Madchen*
an, um Vorurteile aufgrund der Geschlechtsidentitat abzubauen. Es starkt Selbstver-
trauen, Selbstwirksamkeit und positive Einstellung zum eigenen Korper bei Madchen*
und tragt dazu bei, das Erleben einer Opferrolle nach Erfahrungen sexualisierter Ge-
walt zu vermeiden und negative Folgen friherer oder gegenwartiger Viktimisierungen
zu vermindern. Wir haben Handreichungen fir Trainer*innen und Moderationstechni-
ken fUr die Altersgruppen 8-10, 10-12, 12-14, 14-16 entwickelt. Zudem bieten wir auch
Multiplikator*innen-Schulungen an.

Autorinnen

Robine Anders ist eine franzdsische Soziologin und seit 2017 Ausbilderin flr feministische
Selbstverteidigung. Seit 2018 arbeitet sie bei ,Garance” an der Erstellung neuer padagogischer In-
halte zur Vermittlung feministischer Selbstverteidigung an Madchen* und Jugendliche. Seit 2020
unterrichtet sie ,Pravention und Umgang mit Gewalt” im Rahmen des Sozialpadagogischen Stu-
dienganges an der Technischen Hochschule in Lille (Frankreich) (IUT).

Irene Zeilinger ist eine dsterreichische Soziologin und feministische Selbstverteidigun-
gstrainerin sowie Grunderin, ehemalige Geschaftsfuhrerin und aktuell Referentin fur interna-
tionale Angelegenheiten von ,Garance”. In ihrer 28-jahrigen Karriere hat Irene mehr als 5000
Frauen* und Madchen* in Europa und Lateinamerika trainiert und ist Autorin des franzdsischen
Bestsellers zur Selbstverteidigung fUr Frauen ,Non c'est non”. Sie hat auch einen Mastertitel in
Woman und Child Abuse Studies von der London Metropolitan University und arbeitet derzeit
an einer Doktorarbeit an der Université libre de Bruxelles Uber den Zusammenhang zwischen
Gewalt und mannlichen Identitaten.
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Empowermentbildung und Gewaltprivention

Du hast ein Handbuch der Empowermentbildung vor dir, das allen, die mit Madchen* und
jungen Frauen™* arbeiten, bei ihrer Starkung helfen will. Es schlagt padagogische Ansdtze vor, in
deren Mittelpunkt die Fahigkeit von Madchen* und jungen Frauen* steht, ihre Entscheidungen
autonom und frei zu treffen. Das Empowerment ist der Ausgangspunkt, von dem wir Aktivitaten
und Methoden vorschlagen. Wir hoffen, dass Madchen* und junge Frauen* durch diese Akti-
vitaten befahigt werden, Geschlechtervorurteile und Erwartungen hinsichtlich inrer gesellscha-
ftlichen Rolle zu dekonstruieren, ihr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu starken, den Auf-
bau von Solidaritat unter Madchen* und Frauen® zu erlernen und ihren eigenen Lebensweg zu
wahlen. Die Implementierung padagogischer Ansatze, Methoden und vorgeschlagener Werkzeu-
ge und Aktivitdten hat generell die Emanzipation von Madchen* und jungen Frauen* zum Ziel.
In diesem Sinne ist das Handbuch integraler Teil eines umfassenderen Ansatzes: der gesellscha-
ftlichen Veranderung zur Gleichheit von Madchen* und Jungen®*.

Das Empowermentprogramm bemiht sich, Mddchen* und junge Frauen* in der Offen-
tlichkeit sichtbarer zu machen, ihre Teilhabe an Institutionen zu férdern und Empowerment in
der Madchen*bildung systematischer zu gestalten.

Dieses Curriculum fur Madchen* und junge Frauen* ist Teil eines groBBeren, von der Eu-
ropdischen Union finanzierten Projekts, das Mikro- und Makroebenen in einem emanzipatori-
schen Projekt fur Madchen* und junge Frauen* zusammenbringt, indem ihre Erlebnisse als eine
spezifische Form der Diskriminierung aufgefasst werden. Es unterscheidet sich von den Analysen
zur Gewalt gegen Madchen* und junge Frauen*, da es davon ausgeht, dass sie Gewalt erfahren,
weil sie Madchen* und junge Frauen* sind. Dem folgend nehmen wir die feministische Definition
von einem Empowerment an, welches auf die Beendigung der Stigrgatisierung von Madchen*
zielt, insbesondere von Madchen* of Colour und mit Be-Hinderungen .

Durch die Arbeit fUr die Emanzipation von Madchen* und jungen Frauen* soll unser Pro-
jekt die gesellschaftliche Geschlechterordnung umwandeln.

Dieses Handbuch ist an erster Stelle eine Ubersicht potenzieller Aktivitaten fur das Em-
powerment und die feministische Selbstverteidigung. An zweiter Stelle vertritt es den padago-
gischen Ansatz zur Integrierung von Empowerment und feministischer Selbstverteidigung in die
Alltagsaktivitaten von Madchen* und jungen Frauen*. In allen Freizeit- und kreativen Aktivitaten
und in allen Organisationen und Angeboten kreuzen sich Empowerment und feministische Selbst-
verteidigung und antworten auf die Bedurfnisse von Madchen*.

Fiir wen ist dieses Handbuch?

Dieses Handbuch ist nicht nur fur Menschen gedacht, die schon im Empowerment und
in der feministischen Selbstverteidigung trainiert sind, sondern es ist fUr alle, die Aktivitaten fur
Madchen* und junge Frauen* fordern und dafur verantwortlich sein wollen. Es soll nicht nur
unter Ausbilder*innen und Trainer*innen in Jugendzentren oder in Jugendwerken verteilt wer-
den, sondern auch unter Moderator*innen in Jugendbewegungen (z.B. Pfadfinder*innen). Auch

2 | Die Schreibweise Be-Hinderung verdeutlicht gesellschaftliche Konstruktionen, in denen Menschen mit
Be-Hinderungen erst durch normative Vorstellungen und Barrieren am Zugang gehindert bzw. ihnen dieser
erschwert wird. Erst durch diese Barrieren werden sie an der gesellschaftlichen Teilhabe be-hindert (vgl. Stein
2008: 355).

Lehrer*innen, die eine feministischere Padagogik praktizieren wollen, kdnnen das Handbuch be-
nutzen, um ihre berufliche Praxis zu reflektieren. Und schliel3lich kénnen auch Sporttrainer*in-
nen Inspiration fur die Integration von Empowerment in ihre Arbeit finden.

Je zentraler das Empowerment in Vermittlung von Wissen und oder Fertigkeiten platziert ist,
umso leichter kdnnen sich Madchen* von den Unterdruckungsmechanismen und Machtverhalt-
nissen emanzipieren, in die sie oft unbewusst verstrickt sind. Wenn jede*r in den Jugendorga-
nisationen seiner*/ihrer* Position bewusst wird, kann das reale Projekt einer gesellschaftlichen
Emanzipation und Geschlechtergerechtigkeit Form annehmen und durch eine nachhaltige und
umsetzbare soziale Transformation starkend wirken.

Was ist Empowerment?3

Empowerment ist ein dynamischer Prozess, der einem Kollektiv oder einer Gemeinschaft
erlaubt, durch ihr Tun Starke sowie Werkzeuge fur die Interessenvertretung fur sich selbst und
fur die Bewaltigung ihrer Zukunft zu gewinnen (vgl. Kirszbaum 2011). Es artikuliert zwei Dimen-
sionen: das Machtkonzept und das Konzept der Lernmethoden zu ihrer Gewinnung (vgl. Bacqué/
Biewener 2015). Das Machtkonzept ist besonders wichtig, da es mit dem der Dominanz eng ver-
bunden ist.

Wie wir im zweiten Kapitel sehen werden, sind Madchen* und junge Frauen* in ein Netz
aus Machtverhaltnissen verstrickt, in dem sich Sexismus mit der Dominanz der Eltern/Erziehungs-
berechtigten bei Entscheidungsfindungen und ihrer Freiheit verbinden. Manche werden sogar
mit einem komplexeren Netz von Unterdrickung konfrontiert, wenn sie sich (den Konsequenzen
von) Rassismen oder Diskriminierung aufgrund von Sexualitat, Transidentitat, Be-Hinderung oder
wirtschaftlicher Not entgegenstellen.

Das Konzept von Macht und Dominanz, welches das Empowermentkonzept umfasst, be
zieht sich auf Aktionen, die es erlauben, 6ffentliche Richtlinien zugunsten marginalisierter Men-
schen zu beeinflussen. Empowerment bedeutet das globale Programm eines gesellschaftlichen
Wandels von ,unten”, d.h. ausgehend von einzelnen Erfahrungen von Frauen* und Madchen*
(von und fur sich selbst), in dem sie die Machtverhaltnisse verandern kénnen.

Empowerment beinhaltet eine zweidimensionale Bewegung, die zum einen in ihren Bezie-
hungen und zum anderen auf der institutionellen Ebene sichtbar wird, verwurzelt ist, und durch
diese gleichzeitig gestarkt wird.

Der Lernprozess, der zur Autonomie und Empowerment von Madchen*und jungen Frau-
en* flhrt, stUtzt sich auf die Dimensionen der Mikro- (Beziehungen) und Makroebene (Institutio-
nen, Gesellschaf; vgl. Stromquist 2002), wie im folgenden dargestellt:

kognitiv: kritische Wahrnehmung eigener Wirklichkeit und das Vorhandensein des Be-
wusstsein sind notwendig, um die Diskriminierung zu erkennen und Widerstand dage-
gen aufzubauen;

psychologisch: da die gesellschaftliche Stellung der Dominierten und das Bewusstsein
daruber generell zum Rickgang des Selbstvertrauens fuhren, bemuht sich das Em-
powerment um eine Verbesserung des Selbstvertrauens und die Anerkennung eigener
Identitat;

3 | Fur eine tiefere Diskussion zu dem Konzept von Empowerment siehe ,Empowerment fur Madchen* und junge
Frauen* durch Ausbildung junger Trainer*innen und Aufbau von Madchen*-Zentren — Ein Leitfaden”.
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politisch: die Analyse der Machtungleichheit wird durch die Organisationskapazitat
wirksam; deswegen beinhaltet Empowerment eine Dimension der kollektiven Eman-
zipation, da der Wandel nicht ausschlieBlich auf individueller Ebene stattfindet bzw.
stattfinden kann;

dkonomisch: die Fahigkeit zum unabhangigen Einkommen; diese Dimension ist fur jin-
gere Madchen* weniger bedeutend, gewinnt aber an Wichtigkeit fur junge Frauen*, die
manchmal mit dem Erreichen der Volljahrigkeit ihr Elternhaus verlassen und dadurch
grole Armut erfahren konnen.

Die in diesem Handbuch vorgeschlagenen Aktivitaten und Methoden entspringen feminis-
tischen Selbstverteidigungsansatzen. Feministische Selbstverteidigung bietet Strategien flr auto-
nome Aktionen gegen sexistische Aggression und fur ein freieres Gefuhl, fur sich selbst zu han-
deln. Es ist insofern ein Empowermentprojekt, als dass es Selbstkenntnisse, Selbstvertrauen und
kritisches Bewusstsein der eigenen Situation als Madchen*/ Frau* innerhalb einer patriarchalen
Gesellschaft entwickelt, wodurch es auch zum individuellen und kollektiven Einsatz fur Emanzipa-
tion fuhrt (vgl. Bacqué & Biewener 2015). Programme zur feministischen Selbstverteidigung und
Empowerment streben mit Hilfe von Organisationsarbeit und kollektiven Aktionen einen sozialen
Wandel an, um eine fairere Welt, frei von Unterdrickung zu erschaffen.

Feministische Selbstverteidigung fir Madchen* und junge Frauen* ermoglicht eine prakti-
sche Umsetzung des Empowermentkonzepts mit folgendem Ziel:

Selbstkontrolle dartber, wie du dein Leben lebst, wie du deine Emotionen, BedUrfnisse
und Grenzen fuhlst und verstehst; deinen Erlebnissen Bedeutung verleihst, deine eige-
ne Meinung bildest;

Selbstkontrolle in deiner Beziehungen zu anderen; wie du zur Wahl fahig bist, mit wem
und auf welche Weise du Kontakt pflegst, mit dem Ziel: authentische, bereichernde
Beziehungen zu haben, die auf gegenseitigem Respekt, Gleichheit und Sicherheit ba-
sieren;

Verantwortungstbernahme fur die Konsequenzen deiner Entscheidungen und Sorge
fur dich selbst: wie deine Grenzen respektiert werden und wie du die Grenzen von
anderen respektierst; wie du lahmende Selbstbeschuldigungen abwehrst und die Ver-
antwortung fur Handlungen anderer oder das Delegieren deiner Verantwortung an
andere ablehnst (vgl. Zeilinger 2008: 46).

Das Empowermentkonzept ist eins der Prinzipien feministischer Selbstverteidigung, deren
Ziel die Starkung des Selbstvertrauens, der Interessenvertretung und kritischer Reflexion ist (sie-
he 3. Was ist feministische Selbstverteidigung?).

Allerdings gehoren nicht alle Handlungen, die in diesem Handbuch beschrieben sind, zu fe-
ministischer Selbstverteidigung. Wir haben Handlungen ausgewahlt, die leicht und selbststandig
durchgefUhrt werden kdnnen —auch von Sozialarbeiter*innen ohne Ausbildung in feministischer
Selbstverteidigung.

Fur diejenigen, die sich in die Materie vertiefen wollen, gibt es die Moglichkeit, eine berufs-
begleitende Ausbildung zu einer Trainer*in der feministischen Selbstverteidigung zu absolvieren.
Die Ausbildung42ur Trainerin wird in mehreren Landern und unter unterschiedlichen Bedingun-
gen organisiert.

,/Autonomia” organisiert in ihrer Wen-Do-Trainer*innenakademie Schulungen fir Menschen aus osteuropai-
schen Landern, wahrend ,Garance” Trainer*innenschulungen fur franzosischsprachige Interessierte* anbietet.
In Deutschland gibt es mehrere Schulungen fur Trainer*innen, die sich an nationale Qualitatsstandards des
Bundesfachverbands feministische Selbstbehauptung und Selbstverteidigung e.V. halten, siehe www.bvfest.de.
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Empowerment und feministische Selbstverteidigung sind eng miteinander verbundene An-
satze. Das Empowerment von Madchen* durch die feministische Selbstverteidigung stattet sie
mit wirksamen Mitteln gegen sexistische, rassistische und andersartige Gewalt aus, mit der sie
konfrontiert werden kénnen. Madchen* erleben mehr geschlechtsspezifische Gewalt und haben
folglich ein starkeres Bedurfnis, sich dagegen zu wehren. Gendermotivierte Gewalt kann verbale,
physische, psychologische, spirituelle oder ckonomische Formen annehmen. Es gibt relativ wenig
konkrete quantitative Angaben zur Gewalt gegentber Madchen*. Trotzdem werden bestimmte
Trends sichtbar, die es uns erlauben, ein an die Erlebniswelt der Madchen angelehntes Bild zu
zeichnen, dass uns erlaubt zu reflektiere, wie wir die Madchen* auf ihrem Weg der Emanzipation
begleiten kdnnen.

Wenn es um schwere Gewaltformen geht, erleben Madchen* mehr sexualisierte Gewalt
als Jungen*. Angefangen mit dem Alter von 15 Jahren, wird die Mehrheit von Fallen sexualisierter
Gewalt ausschliel3lich gegen junge Frauen* begangen. In fast allen Fallen ist der Tater ein Mann,
den das Mdadchen* kennt und meistens auch ein Familienmitglied. Das Milieu der Kernfamilie
scheint der gewalttatigste Raum fur Madchen* zu sein. Dort erleben Madchen* sexualisierte und
physische Gewalt, welcher oftmals verbale und emotionale Gewalt vorangestellt sind. Auch wenn
Madchen™* nicht zum direkten Ziel dieseg Gewalt werden, ist ihr Selbstbild sehr oft davon gepragt,
was sie in der Familie sehen und hdren.

Je erwachsener Madchen* werden, je mehr ihr soziales Umfeld anwachst, umso mehr ne-
hmen die Orte potenzieller Gewalterfahrung zu. Die Schule scheint ein Ort zu sein, welcher im
besonderen Mal3e von verbaler und psychologischer Gewalt gezeichnet ist, welcher sich oft auf
die sozialen Medien erweitert: Mobbing in der Schule greift und greift in die Privatsphdre von
Madchen* und Teenagern ein, wodurch Geduld und eigen Fursorge in diesem Kontext beson-
ders schwierig werden. Madchen* beugen sich dem anhaltenden Zwang der Kontrolle des Selb-
stbildes, weil sie Angst haben, eine Witzfigur fur die gesamte Schule zu werden. Sie wissen, dass
sie sich durch hegemoniale Schénheitsnormen navigieren mussen, weil jedes physische Merkmal
(z.B. ihre Hautfarbe, ihre physischen Fahigkeiten oder die Kérperform) zum Spott werden kann.

In der Pubertat bewegen sich Madchen* meistens alleine oder mit Freund*innen. Sie
erleben dann eine neue Art von Aggression: Belastigung in der Offentlichkeit. Das verletzt ihr
Sicherheitsgefuhl, aber vor allem ihr Selbstvertrauen. Madchen* verinnerlichen durch gesell-
schaftliche Bilder und Normen, dass sie sich nicht beschweren durfen. Klagen wird als unhoflich
verstanden, ungeachtet der Argumente und des Rechts eines jeden Madchens*, ihre Meinung
auszusprechen. Wenn z.B. Madchen* auf der Stral3e verfolgt werden, fuhlen sie mehrere Tage
danach eine erhdhte Angst, bevor sie sich einer Vertrauensperson anvertrauen.

Wenn sie die Moglichkeit zu einer Beschwerde Uber eine schwerwiegende Erfahrung von
Gewalt oder Mobbing in der Schule haben, zégern sie. Zunachst werden sie Uber den Vorfall spre-
chen mussen, was durchaus nicht einfach ist und vom erlebten Trauma und von den Ressourcen
abhangt, zu denen sie in ihrer unmittelbaren Umgebung Zugang haben. Haufig denken sie, dass
das, was ihnen zugestol3en ist, nicht schlimm genug ist. Die denken, dass die Polizei hier nichts
tun kann oder dass der Tater nicht bestraft werden wird —dieses Denken ist nicht ganz falsch.
Manchmal haben sie Angst vor Vergeltung oder dass fur sie alles noch schlimmer wird, wenn sie
reden. Sie schamen sich und denken, dass man sie nicht ernst nenmen wird.

5 | Siehe IPSO-Umfrage (Enquéte d'opinion sur les violences sexuelle, 2019); die leitende Umfrage zum Thema
Gewalt gegen Frauen in der Brusseler Hauptstadtregion (2008); IVSEA-Umfrage zu den Auswirkungen sexueller
Gewalt von der Kindheit bis zum Erwachsenenalter (2015).

Entwicklungspsychologie— der Arbeitsrahmen
fiir die Empowermentarbeit mit Méidchen*

Dieses Handbuch versucht einen Mangel zu kompensieren: hierbei werden nicht die Mad-
chen™ fur unzureichend verstanden, sondern ausschlief3lich die Informationen und Ressourcen,
zu denen sie Zugang haben. Deswegen ist dieses Handbuch ein Beitrag zur Bildung eines gestark-
ten Selbstwertgefuhls und Selbstflrsorge, zum Recht auf freies Handeln, zur Wahrnehmung von
Ungerechtigkeit und Diskriminierung und zur Festlegung von Grenzen gegen jede Form der Ge-
walt. Um diesen Ansatz zu entwickeln, missen wir verstehen, wie Madchen* und junge Frauen*
wahrend ihrer Pubertat funktionieren.

Entwicklungspsychologie ist eine wissenschaftliche Disziplin, die die Veranderungs- und
Wandlungsprozesse des psychodynamischen Entwicklung (kognitives, affektives und soziales
Funktionieren) von Menschen wahrend verschiedener Phasen ihres Lebens untersucht. Der the-
oretische Arbeitsranmen ist sehr allgemein, da die Entwicklung einzelner Menschen unterschie-
dlich ist, aber er liefert einen zuverlassigen Uberblick Gber Aktivitaten, die auf die BedUrfnisse von
Madchen™* in unterschiedlichen Altersspannen eingeht.

Die Entwicklung kann als eine gegenseitige, progressive Anpassungvon miteinander verbun-
denen Strukturen definiert werden. Es handelts sich hierbei um ein Adaptionsprozess, welcher im
Bezug zu Systemen steht und mit der sozialen Umgebung verknUpft ist (z.B. das Familiensystem
im Verhaltnis zum Schulsystem). Dieser Prozess tritt im Laufe der Lebenszeit in Erscheinung und
beeinflusst das Kind und wird gleichzeitig vom Kind geformt— aber nicht unbedingt im gleichen
Verhadltnis zueinander. Ein Kind integriert pragende Elemente verschiedener Umgebungen in den
Adaptionsprozess und modifiziert diesen, indem es an der (sozialen) Umgebung teilnimmt. Die
sozialen Umgebungen kénnen auch als Beziehungssysteme definiert werden, welche das Heran-
wachsen und Wohlergehen des Kindes beeinflussen..

Entwicklung der Autonomie

Madchen™* sind emotional, finanziell oder auch spirituell von Erwachsenen abhangig, aber
das bedeutet nicht, dass sie keine eigenen sozialen Beziehungen und Bezugspunkte haben
kénnen. Das Sozialleben erméglicht es ihnen, eine praktische Kultur zu entwickeln, in der Uber-
zeugungen und Wissen unabhangig und oft im Gegensatz zu den von Erwachsenen vermittelten
Uberzeugungen und Kenntnissen, erforscht werden konnen. Die Freiheit von standiger und en-
ger Uberwachung ist ein Schlisselelement fur die Emanzipation und ein wesentlicher Faktor ftr
die Schaffung und Verbreitung einer kulturellen Autonomie. In informellen Raumen (z.B. Schul-
hofen, auf der StralRe, in Ferienlagern usw.) erleben Madchen* ihre Leistungen, Uberzeugungen
und praktischen und theoretischen Kenntnisse — und nicht alle stammen aus ihrer Erziehung
oder der formellen Bildung.

Erwachsene und ihre direkte Umgebung ordnen materielle Umgebungen, in welchen Mad-
chen* interagieren (vgl. Court 2017). Eben in diesem Arbeitsrahmen -strukturiert von materiellen
Bedingungen- erfahren Madchen* die Maglichkeit einer autonomen Ubertragung ihrer Freiheit
und eines spielerischen und affektiven Schaffens. Ein Teil dieses autonomen Wissens, das Mad-
chen* Ubertragen und pflegen, ist universell. Zum Beispiel gibt es eine Vielzahl von Spielen mit
unterschiedlichen Namen, aber die Regeln und Ziele des Spiels bleiben gleich.

Diese ,Kinderkulturen” zeichnen sich nicht nur durch Spiele und Wissen aus, sondern auch
durch einen mehr oder weniger starken Widerstand gegen die Regeln und Erwartungen der
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Erwachsenen. Aufgrund des Drucks bezUlglich eines Rahmenkonzepts entwickeln sie Strategien,
die esihnen ermoglichen, Einschrankungen zu entkommen, ohne offen gegen Regeln zu verstof3en
(vgl. Goffman 1979). Diese Strategien zeigen, dass solche Praktiken nicht von den Erwachsenen
geschaffen werden, sondern aus der Konfrontation mit Regeln und Normen entstehen und in
den Raumen, die ausschlieSlich den Madchen* gehoren. Diese Abweichungen von Verfigungen
der Erwachsenen werden in dabei erfunden und auf andere Situationen Ubertragen (Madchen*
erleben sich als nicht passend, sie sind nicht ruhig, nicht immer nett usw.). Madchen* beherr-
schen schon ab dem Alter von 3 bis 5 Jahren diese Strategien, indem sie z.B. plétzliche Bauch-
schmerzen vortauschen, um einer Anweisung zu entgehen. Dies ermdglicht ihnen, Zufriedenheit
zu erreichen oder darauf hinzuarbeiten, ohne sich direkt der Macht der Erwachsenen stellen zu
mussen und ohne sich eindeutig und massiv deren Regeln zu verletzen.

Besonderheiten der Entwicklungsphasen

Jugendliche von 13 bis 15 Jahren

Dieses Alter entspricht mehr oder weniger dem Eintritt in die Pubertat. Diese Zeit ist vom
Einsetzen der biologischen Pubertat gekennzeichnet (meistens zwischen dem 10. und 17. Lebens-
jahr). Die bringt eine neue physische, intellektuelle und soziale Erfanrungen mit sich. In Europa
nimmt in diesem Alter die institutionelle Gewalt in der Schule zu: Verlangerung der Schulzeit,
mehr Hausaufgaben, Wettbewerbsdruck durch Ranglisten und Noten — um r6wur einige zu nen-
nen. Dies fuhrt zu ganz bestimmten Formen der Isolation und Deindividuation fuhrt (vgl. Festin-
ger et al. 1952).

In dieser Phase erleben Madchen* zahlreiche Veranderungen und erwerben zahlreiche
Ressourcen auf kognitiver, sozialer und affektiver Ebene. Diese Entwicklungen stehen in einem
standigen Spannungsfeld zwischen dem Drang sich von der Autoritdt zu distanzieren, und einer
Identifikation mit den Erwachsenen. Eine wesentliche Veranderung tritt in ihrer Fahigkeit auf,
selbststandig Uber die Welt nachzudenken. Sie entwickeln ihre Fahigkeit, verschiedene Sichtwe-
isen eines Problems oder einer Situation zu berucksichtigen. Sie analysieren Handlungen unter
BerUcksichtigung der Umstande, der Personlichkeit der Protagonist*innen und der Beziehungen,
die sie zu ihnen haben. Madchen* sind autonomer bezuglich des praktischen und theoretischen
Wissens, das ihnen von Behdrden und Eltern, der Schule usw. vermittelt wird. Sie missen die Logik
in einem Argument verstehen, um es unterstitzen zu kénnen. Die Wichtigkeit der Logik fhrt sie
zu neuen Wegen des moralischen Denkens. Dieses moralische Urteil basiert auf den Werten und
Regeln, die sie mit einer Gruppe (z.B. mit der Familie, mit Gleichaltrigen, mit einer Institution usw.)
teilen. Haufig werden diese Werte und Regeln als Referenzen in ihr Normverstandnis integriert.
Gleichzeitig zahlen fur sie die Absichten der Menschen mehr als ihre tatsachlichen Handlungen.
Madchen* nehmen Abstand vom Argument der Autoritat, ohne davon véllig unabhdngig zu sein.

Jugendliche Madchen* sind besonders am Anfang selten zufrieden mit ihrem Kdrperbild.
Ungeachtet dessen, was sie denken oder im Spiegel sehen, ist ihr Selbstbild auch das Bild, das
andere Menschen ihnen vermitteln. Sie versuchen, die in den Medien gezeigten hegemonialen
Schonheitskriterien zu befolgen und gleichzeitig dem Erscheinungsbild ihrer Gleichaltrigen zu
entsprechen. Haufig formen sie ihre Identitat im Einklang mit den Stereotypen von Mannlichkeit
und Weiblichkeit, die sie als gut oder schlecht wahrnehmen.

6 | Deindividuation beschreibt ein Konzept, in dem sich das Individuum nicht mehr als solches wahrnimmt und
nicht mehr in der Lage ist, Selbstkontrolle auszutben, weil es besonders stark in eine Gruppe verflochten ist
(Festinger et al. 1952).

Physiologisch

und kognitiv

Sozial —

Psychoaffektiv —

Zusammen-

fassung

. Madchen* im Alter von 13- 15 Jahren

Bedirfnisse
°

Unabhangigkeit

Wissen Uber sich selbst/
Uber andere;

kann ohne materielle Unter-
stUtzung argumentieren;
das Bedurfnis, die Logik in
einem Argument zu verste-
hen

Suche nach dem ,Wer bin
ich?";

Anerkennung; eigenen Platz
finden;

Suche nach verschiedenen
Gruppen.

Selbsthinterfragung; Schwie-
rigkeiten mit der Selb-
stakzeptanz;

Ruckkehr des Kampfs des
Widerstands mit Autoritaten
(Familie, Schule usw.);
Bedurfnis nach Zuneigung
und Unabhangigkeit;
aggressive Forderung nach
Zuneigung;

Aufgabe von eigenen Akti-
vitdten flr Jungen®;

Wunsch, ernst genommen zu
werden;

Ablehnung von Familien-
werten

Entwicklungsphase
°

Initiative Ubernehmen;
Verantwortung Uberneh-
men;

Korper: Pubertdt, ambivalen-
te Betrachtung des Korpers
zwischen Ekel und Bewun-
derung;

logisches Denken;
konventionelle Moral

Analyse der Handlungen
einer Person entsprechend
ihrer Bedingungen und ihrer
Personlichkeit;
Freundschaften schlieRen;
Zugehorigkeit zu einer
erkennbaren Gruppe;
Enthusiasmus fur grolie
Projekte;

alles neue wird in den Vor-
dergrund gestellt
Ambivalenz zwischen
Schichternheit und Eitelkeit,
ZurUckhaltung und Verspot-
tung anderer, absolutem
Egoismus und Selbstaufop-
ferung;

Schwierigkeit, sich selbst zu
erkennen;

starker Ruckgang des Selb-
stwertgefuhls.

Das Bedurfnis, sich von den
Eltern zurtckzuziehen;
Projekte mit Erwachsenen;
Identifikation mit Idolen;
Fahigkeiten unter Beweis
stellen;

Nicht mehr als Kind betrach-
tet werden; Fragen in Bezug
auf den Kérper: Homo-
sexualitat, Heterosexualitat,
Geschlecht;

Erhdhtes Risiko von Depres-
sion und Selbstverletzung

- Hilf den Jugendlichen, ihre Kérper zu verstehen.

- Steigere ihr Selbstwertgefuhl, weil sie ein Selbst brauchen.
+ Wisse wie du auf Provokationen reagierst, weil es ein Ruf nach etwas ist.
- Bringe ihnen bei, wie sie zusammenleben kdnnen, indem sie ihre Vielfalt kennen und akzeptieren.

Aktivitaten
°

Spiele mit aktiver Teil-
nahme;

Aktivitaten mit Verantwor-
tung

Erkundungen;
Sportaktivitaten;
Entwicklung der Fahig-
keiten;

Diskussionen

Beruhigende Anwesen-
heit von Erwachsenen
wahrend der Aktivitaten;
Sportliche Aktivitaten;
Brettspiele;

Romane, Comics;
Fotografie; Musik;
Abwechselnde individuelle
und kollektive Aktivitaten

Lernen
)

Es ist notwendig, zwischen
der Freisetzung von Energie
und Bodenstandigkeit zu
wechseln; manchmal bra-
uchen sie Erwachsene, um
ihre Pubertat zu bewadltigen;
selten fUhlen sie sich wohl
mit ihrem Korper

Madchen* sind jetzt mit
einer grofBeren Gruppe
konfrontiert und mussen
ihren Platz darin finden; sie
haben instabile Energien und
werden schnell mide; sie
wollen Ungleichheit verste-
hen; andere und sich selbst
besser kennenlernen; wenn
sie sich nicht verstehen, kon-
nen sie untereinander sehr
streng sein;

Freundschaften schliessen;
unter Gleichaltrigen beliebt
sein; enge Beziehungen

zu anderen Jugendlichen
aufbauen sind jetzt zentrale
Anlieg.

Es ist sehr wichtig, am Selbst-
wert und am Koérperimage zu
arbeiten; Madchen* in die-
sem Alter brauchen den Test
und die Konfrontation mit
den Grenzen ihres Raumes,
um ihre Individualitat au-
fbauen zu kénnen; vorsicht
bei wettbewerbs- orientier-
ten Aktivitaten, da diese mit
Schwierigkeiten verbunden
sein konnen
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Im Allgemeinen blockieren diese Normen die Madchen* inre Moglichkeiten und ihre sexu-
elle und geschlechtssperzifische Identitat frei zu (er-)leben. Es gibt nur sehr wenige Referenzen,
die es ihnen ermoglichen wlrden, ihre imaginare Welt auf die Dekonstruktion der Genderbina-
ritdt hin zu 6ffnen. Trans* und nicht-bindre Jugendliche kampfen dann darum, eine Geschlechtsi-
dentitat zu finden, die zu ihnen passt.

Dadie pubertdren]ahre ein Abschnitt darstellt, indem Madchen* ihre Anhaltspunkte verlie-
ren und mit Bildern Uberschwemmt werden, mit denen sie sich identifizieren sollen, ist das Selbst-
wertgefuhl von Madchen* sehr beeintrachtigt. Jugendliche Madchen* leben dadurch in einer
Zeit unsicherer Identitatskonstruktion, wodurch sie ihre physische und physiologische Verande-
rungen nicht immer meistern (kénnen). Es ist eine Zeit besonderer Verletzlichkeit. Die bruta-
len Anspriche fuhren im Allgemeinen zu einer Reduzierung- wenn nicht zu einem ploétzlichen
Ruckgang des Selbstwertgefihls von Madchen. Das in dieser Zeit aktiv narzisstische Benehmen
kann als eine Art Kompensation der Mechanismen verstanden werden, mit denen Mddchen* ihre
Identitat in Frage stellen.

Ihren Platz in einer Gruppe zu finden, ist ein wichtiges Anliegen. Bei der Arbeit mit jugend-
lichen Madchen* ist es wichtig, ihr Selbstwertgefuhl zu starken und ihnen Bilder zu liefern, mit de-
nen sie sich identifizieren kdnnen, ohne bei ihnen eine individualistische Selbstsucht zu férdern.

Jugendliche Madchen*, die sich mit sich selbst am wohlsten fuhlen, sind diejenigen, deren
Eltern oder Gemeinschaften es gelingt, ein Gleichgewicht zwischen ihrer beruhigenden Anwe-
senheit und dem Respektieren der Bedurfnisses der Madchen* — nach Unabhangigkeit und
Einzigartigkeit— aufrechtzuerhalten.

Jugendliche achten sehr auf die Einhaltung von Grenzen und Regeln, auch wenn sie diese
selbst Uberschreiten. Regeln und Rahmen konnen zu ihrer Identitatskonstruktion beitragen, auch
wenn sie nicht respektiert werden. Die Konfrontation mit den Grenzen von Erwachsenen ist eine
Moglichkeit, Identitat zu entwickeln und Ubertretungen zu erfahren, ohne groRe Risiken auf sich
zu nehmen. Verschiedene Arten der Interaktion mit Autoritatspersonen wirken sich stark auf das
Verhalten von Jugendlichen aus, insbesondere in Bezug auf ihre Autonomie. Je klarer ein festes
Regelwerk ist, desto besser kann sich die Autonomie der Madchen* auf zuversichtliche Weise
entwickeln.

Jugendliche von 15 bis 18 Jahren

Das Ende der Pubertat ist eine Zeit der Konsolidierung der Erfolge und Abwicklung friherer
Anderungen, wenn diese nicht zuvor stabilisiert wurden. Auf der Basis des logischen Denkens
konnen jugendliche Madchen* ihre Urteile ausdifferenzieren. Dies geschieht indem sie nach
Losungen suchen, die auf allgemeinen moralischen Prinzipien beruhen. Sie entwickeln ihre Den-
kweise aus individuellen Entscheidungen heraus —nicht immer in Ubereinstimmung mit inrer
Peergroup oder mit Familiennormen. Ihre Urteile scheinen sich freier zu bilden und ggf. die mo-
ralischen Prinzipien zu Uberwinden, in denen sie erzogen wurden. Madchen* nuancieren ihren
Diskurs leichter und berucksichtigen dabei unterschiedliche Standpunkte, um ihre eigenen Me-
inungen zu nahren und zu testen. Dies ermoglicht den alteren Jugendlichen, neue Probleme zu
verstehen. Sie beginnen zum Beispiel sich in Bezug auf Privilegien zu positionieren und Ideen zu
Politik, sozialer Organisation der Gesellschaft, Ungerechtigkeit und Diskriminierung zu entwickeln.

Diese ideologischen Uberlegungen sind auch eine Moglichkeit, nach Zugehorigkeit zu su-
chen —einem Zugehorigkeitsgeflhl, das auf gemeinsamen Ideen aufbaut. Das Bedurfnis nach
Zugehorigkeit kann so stark werden, dass einige Jugendliche manchmal in einen gefahrlichen
Prozess der (mentalen) Manipulation geraten.

Jugendliche kennen sich besser und haben mehr Selbstvertrauen als jungere Madchen*,

Physiologisch
und kognitiv

Sozial —

Psychoaffektiv. ——

Schluss-

folgerung

‘ Madchen* im Alter von 15 bis 18 Jahren

Bedurfnisse
°

Autonomie;

Schlaf;

Selbstkenntnis;
intellektuelle Entwicklung

Anerkennung;

Bedeutung der Gruppe und
Zugehorigkeit;
Madchen*raume und
Raume mit gemischten
Geschlechtern;
Berufsleben;

starke und authentische
Beziehungen

Als verantwortliche Person
betrachtet werden;
Widerstand gegen Autoritat;
Reifung der Personlichkeit;
Reifung der Intelligenz

Entwicklungsphase
°

Initiativen ergreifen;,
Verantwortung Uberneh-
men; Vorstellung (ihrer eige-
nen) personlichen Grenzen;
Ubergang von der Situ-
ationslogik zur Begrindung
einer reflektierten Meinung;
abstrakte Ideen begrinden
Postkonventionelle Moral

(16 Jahre);

Beziehung zum Kérper:
sexueller Antrieb wird
sichtbar; Identifikation mit
starken Kérpernormen; Mo-
glichkeit von Essstorungen;
Schwierigkeit, den eigenen
Korper zu akzeptieren

Gruppenleben;
Liebesbeziehungen;

den “eigenen Weg" finden;
einen Beruf

Teilnahme an groRRen Pro-
jekten;

fortschreitende Verbesse-
rung des Selbstwertgefuhls;
starke Sorge um das Kor-
perbild

Identifikation mit Erwach-
senen;

Mdglichkeit alleine zu sein;
Begeisterung fur Ideen und
Debatten;

Kooperation Madchen*/
Eltern (16 Jahre)

+ Hilf jugendlichen Madchen*, ihren Kérper zu akzeptieren
+ Schatze sie, weil sie Vertrauen brauchen, um ihr Selbstvertrauen und Selbstwertgeftihl zu verbessern
- Antworte kompetent auf Provokationen, weil sie ein Ruf nach Aufmerksamkeit oder Hilfe sind

+ Erweitere ihre Vorstellungskraft und das Hinterfragen, um ihre eigene Personlichkeit aufzubauen

+ Soziale und ethnische Unterschiede sind sichtbar und erfordern das Hinterfragen von Privilegien

Aktivitaten
°

Kreative Aktivitaten;
Diskussionen und Debat-
ten zu konkreten Themen;
Sportliche Aktivitaten:
Trekking, Radfahren, Se-
geln, Skifahren, Kanufah-
ren ...

Wettbewerb;

Tanz, Musik, Lesen, Roma-
ne, Comics, Kino, Theater,
Pantomime

Anwesenheit von Erwach-
senen;

Bedeutung von Grenzen;
Entscheidungen treffen;
Selbstverwaltung

Lernen
)

Sich auf unterschiedliche
Weise in Gruppen behaup-
ten; suchen Kontakt mit dem
anderen Geschlecht und
analysieren sich untere-
inander, um ihre eigene
Personlichkeit zu definieren;
lhnen fehlt das Gleichgewi-
cht; sie wissen nicht, wohin
sie gehen und sie brauchen
Idol; sie kdnnen auf theoreti-
scher Ebene gegeneinander
antreten; BedUrfnis nach
Madchen* -Rdumen und
Raumen mit gemischten
Geschlechtern.
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aber ihr Wille, anders zu sein und sich zu behaupten, kann dazu fuhren, dass sie nach einer Zuge-
horigkeit zu gefahrdenden Menschen (z.B. Sexual(straf)tatern), die das Bedurfnis der Madchen*
nach Akzeptanz ausnutzen. Es kdnnen auch andere Risikoverhalten auftreten: z.B. regelmaRiger
Drogenkonsum oder schwerwiegende Essstérungen. Trotz eines in dieser Lebensspanne ausge-
pragteren Selbstbewusstseins, kdnnen Madchen* in eine Dynamik hineingezogen werden, die
sie Uberfordert und ihnen Schaden zuflgt. Gewohnheiten aus der Kindheit, der physische und
mentale Preis neuer Verantwortlichkeiten und die daraus ggf. entstehenden widersprichlichen
Motivationen sind Faktoren, die zu Ambivalenzen zwischen alltaglichen Praktiken und morali-
schen Urteilen fUhren kénnen. Jugendliche Madchen* stellen sich diesen Paradoxen nicht gerne,
weil sie nicht zwangslaufig wissen, was sie sonst tun sollen. Sie haben noch nicht die notwendigen
Ressourcen entwickelt, um sich besonnen, stabil und stimmig zwischen dem, was sie tun und
dem, was sie denken, zu behaupten.

Auf emotionaler und affektiver Ebene ist fur diese Zeit die Erfahrung neuer (sexueller) Lie-
besbeziehungen charakteristisch, die einen sehr wesentlichen Platz im Leben von Madchen* und
jungen Frauen* einnehmen (kdnnen). Sie entdecken eine Intensitdt und Intimitdt von Beziehun-
gen, die ihre personliche Entwicklung strukturieren. Liebes- oder intime Beziehungen fuhren sie
dazu, neue Aspekte ihrer Sexualitat und Empfindungen zu entdecken. Die Adoleszenz mit all
ihren Umwalzungen ist eine Zeit des Experimentierens und Testens von Beziehungen und (ihren)
Grenzen. Das Experimentieren mit neuen Dingen schafft unweigerlich einen Raum, in dem Juge-
ndliche Risiken eingehen kdnnen. Dies daraus entstehende Intensitat kann dazu fUhren, dass sie
sich in einer romantischen und/oder intimen Beziehung verlieren und sich von der Welt zurdic-
kziehen und ggf. ihre Freundschaften und familidre Beziehungen abbrechen. Sexuelle- und Lie-
besbeziehungen kdnnen zu emotionalen und/oder korperlichen Grenzverletzungen fuhren. Das
zentrale Thema dieser Phase der Pubertat ist es, Risiken eingehen zu kénnen, um sich selbst bes-
ser zu entdecken und zu gedeihen und gleichzeitig korperlich und emotional sicher zu bleiben.

Auch wenn stereotypisierte Bilder immer noch ihre Wirkung zeigen, distanzieren sich ju-
gendliche Mddchen* von ihnen und kritisieren sie haufiger als zuvor. lhre Identitat erstarkt und
fuhrt sie zu lebenswichtigen Entscheidungen. Sie kdnnen sich darauf vorbereiten, das Elternhaus
zu verlassen, um unabhangig von den Erwartungen ihrer Eltern und anderer Erwachsener zu
werden. Dies kann aber auch eine Krisenzeit sein, da die Bezugspersonen der jugendlichen Mad-
chen* (z.B. Eltern, Lehrer*innen, Sozialarbeiter*innen) ihre Entscheidungen und Orientierungen
nicht immer verstehen. Jugendliche in diesem Alter brauchen Unterstitzung, ohne erstickt zu
werden. Es kann fUr sie schwierig sein, ein Gleichgewicht zwischen der Entdeckung neuer Erfah-
rungen und der damit verbundenen potenziellen Gefahr zu finden. Diese Erfahrungen mussen
moglicherweise wiederholt und neu begonnen werden, bevor die Jugendlichen dieses Gleich-
gewicht finden und auf sichere Weise gedeihen und sich weiterentwickeln kénnen. Um soziale
Bindungen und das Vertrauen aufrechtzuerhalten, ist es wichtig, sie nicht zu beurteilen, sondern
zu akzeptieren, damit sie aus ihren Fehlern selbst und fUr sich selbst lernen konnen.

Junge Frauen* von 18 bis 22 Jahren

Das Erreichen der gesetzlichen Volljahrigkeit bringt jungen Frauen* mehr Rechte, aber
auch mehr Verantwortung. Diese Phase erinnert irgendwie an die frihe Adoleszenz: junge Frau-
en* konnen sich zwischen widerspruchlichen Anweisungen, zwischen Freiheit und Verantwor-
tung und dem was sie wollen und was sie brauchen, verloren fuhlen. Diese Spannung kann dazu
fihren, dass junge Frauen* die Schwierigkeit haben, affektive und finanzielle Ressourcen zu fin-
den oder diese destabilisieren. Sie verlassen ihr Elternhaus und missen manchmal ganz oder te-
ilweise fur ihre Bedurfnisse sorgen. In Belgien gibt es z.B. nur wenig Unterstitzung fur Menschen

‘ Junge Frauen* im Alter von 18 bis 22 Jahren

Physiologisch
und kognitiv

Sozial —

Psychoaffektiv ——

Schluss-

folgerung

BedUrfnisse
°

Finanzielle Unabhangig-
keit;

Von und fir sich selbst
denken;

MaRigkeit;

Autonomie;

Lrichtige Antworten” auf
existenzielle ethische

und politische Probleme
finden;

Reproduktion von
Denkmustern vertrauen-
swirdiger Erwachsener;
weniger korperliche
Aktivitat;

Routine und Ritualisierung;
Ernahrungskontrolle;
Kontrolle des Korperbildes
und des Aussehens

Wichtigkeit der Beurteilu-
ng des Aussehens seitens
anderer (Kleidungsstil,
Korperform usw.);

soziale |dentitat;
Zugehorigkeit zu einer
sozialen Gruppe;

sich einen Platz in der Welt
machen;
Selbsteinschatzung und
Selbstregulierung; weniger
Suche nach Zustimmung
anderer

Zusammenarbeit mit Au-
toritdtspersonen; Stabili-
sierung der Personlichkeit;
Reifung der emotionalen
Intelligenz;

Starke und starkende
Beziehungen;

weniger Risikofreude
und weniger Suche nach
Nervenkitzel;

weniger Zeit in grofen
Gruppen.

Entwicklungsphase
°

Unabhangige Planung; Antizipa-
tion und Entscheidungsfindung;
Fahigkeit, eine gegebene Situ-
ation anhand komplexer und
abstrakter Ideen zu verstehen
und verschiedene Hypothesen
und Szenarien zu formulieren;
weniger empfindlich fur Vergnu-
gen und Belohnungen;
Fahigkeit, eigene Schlussfolge-
rungen zu ziehen;

Reifung des Gedachtnisses;
Mdglichkeit, Realitaten als
konstruiert zu denken und kriti-
sches Denken zu entwickeln;
Erwerb von Feinmotorik;

Ende der Pubertat

Stabilisierung sozialer Identitat
nach Erforschung von Rollen,
Werten, Uberzeugungen und
Zielen sowie Visualisierung;
Behauptung sexueller Identitat;
Reaktion auf als negativ empfun-
dene Vorurteile;

Behauptung kritischer und
unabhangiger Denkfahigkeit;
Ausdauer bei Schwierigkeiten
oder Misserfolg;

allmahliche Steigerung des
Selbstwertgefihls

Bessere Kontrolle der Impul-

se und Selbstregulierung des
Verhaltens, eher rationale als
emotionale Entscheidungen;
Verstandnis von Subjektivitat:
die Ansichten einer Person
hangen von ihrem Kontext,
ihren Uberzeugungen und ihrer
Erfahrung ab;

erhdhte Fahigkeit, ihre Liebe-
spartner*innen eher aufgrund
von Kompatibilitét als aufgrund
sozialer Position zu wahlen,
langere Beziehungen;
offentliche Sichtbarkeit von LGB-
TQ+ -Beziehungen;

weniger Konflikte mit Eltern;
starke Beziehungen bei gle-
ichzeitiger Wahrung der eigenen
|dentitat;

Reifung der Empathie: Frauen*
erkennen vermehrt subtile An-
zeichen des Bedrangt-Werdens,
angemessene Reaktion auf die
Bedurfnisse anderer

Aktivitaten
°

Debatten, in denen sie eine Ur-
sache-Wirkung-Argumentation
entwickeln und ihre Gedanken
prasentieren kdnnen;
FUhrungskraft und individuelle
Autonomie férdern;

Transfer von partizipativem
Wissen durch unterschiedliche
Quellen und Transparenz;
wenig korperliche Aktivitat;
Ausrichtung auf bestimmte
korperliche Ubungen, um
Bewegungen zu perfektionie-
ren

Ihre Talente und ihr Know-how
zeigen;

Aktivitaten ohne Identitats"eti-
ketten”;

Akteur*innen des Wissen-
stransfers an jingere Frauen*/
Madchen?;

Debatten, die kritisches Den-
ken wertschatzen;

Fortschritte ermutigen;
Interesse fur ihre Meinungen
und Gedanken zeigen;
realistische Herausforderun-
gen;

Méglichkeiten geben, sich
hervorzutun;

Geschichten Uber ,das erste
Mal” teilen

Zusammenarbeit basierend
auf gemeinsamen Werten oder
Uberzeugungen;

Reflexion Uber Situationen, die
Empathie fordern;

Debatten Uber ,Perspektiven”,
um die eigenen Erfahrungen
von denen anderer zu unter-
scheiden
Zuschauerintervention;
Aktivitaten zur Aufmerksamkeit
gegeniber eigenem Korper
VerknUpfung von kdrperlichen
Reaktionen und Rationalitat
Ruhige Aktivitaten: Medita-
tion, Diskussionen in kleinen
Gruppen;

partizipative Aktivitaten, die
das das Verstandnis fur andere
Teilnehmer*innen der Gruppe
fordern;

Strategien und Herausforde-
rungen und Probleme teilen;
Rollenspiel und Forum-Theater

* Begleite junge Frauen* bei der Stabilisierung ihrer Identitatskonstruktion
+ Erkenne und schatze ihre Einzigartigkeit und individuelle Entscheidungen
* Bereite Platz fUr Konflikte und Meinungsverschiedenheiten
- Denke mit ihnen Uber abstrakte Begriffe nach: Privilegien, Stereotypen, Ungerechtigkeiten

Lernen
°

Junge Frauen* brauchen
Ermutigung und Rat,
wahrend sie autonom
sind und ihre Winsche in
Bezug auf die Konsequen-
zen berlicksichtigen; sie
kommen besser zurecht
und brauchen weniger
Prasenz von Erwachse-
nen; sie entdecken neue
Milieus und brauchen
Raum fur Selbstbeobach-
tung; sie mussen ihre
Probleme selbst I6sen,
um sich frei zu fuhlen;

sie gewinnen ihr Selb-
stwertgefuhl zurtick und
behaupten ihre soziale
Identitdt; sie entwickeln
ihren Geschmack, ihre
Entscheidungen und
Uberzeugungen, um ein
Geflhl der Zugehorig-
keit durch Identitat zu
gewinnen
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unter 25 Jahren. Ihre finanzielle Situation macht ihnen oft Sorgen. Manche junge Frauen* mussen
arbeiten, um ihr Studium zu finanzieren oder um ihre Familie oder ihre Community finanziell zu
unterstutzen. Dies ist insbesondere auch in Polen der Fall. Junge Frauen* stehen vor verschie-
denen Herausforderungen, die hier und und im vorangehenden Kapitel beschrieben wurden.
Im Zusammenhang mit Gewalt und der Notwendigkeit, sich selbst zu erndhren, erleben junge
Frauen und Student*innen grof3e Hurden.

Klassistische und rassistische Zuschreibungen spielen eine Rolle bei der Ausformulierung
der Lebenswege von jungen Frauen*. Auch wenn einige diesem Normalfall entkommen, neigen
junge Frauen*, deren Mutter, Tanten oder Schwestern keine Universitatsausbildung haben dazu,
kurze und praktisch orientierte Ausbildungen zu ,wahlen”, um sich selbst versorgen zu konnen.
Manchmal fihlen sich junge Frauen* dazu gezwungen ihre Familien finanziell unterstitzen und
oder mussen dies tatsachlich tun. Ihre existenziellen Entscheidungen sind eher auf ihre primaren
BedUrfnisse ausgerichtet als auf ihre Winsche oder Traume.

Junge Frauen* mussen sich beim Eintritt in die Arbeitswelt einer neuen Art von Gewalt
stellen: der Beldstigung am Arbeitsplatz. Frauen¥*, die im direkten Kundenkontakt arbeiten, sind
besonders von sexistischen Beleidigungen betroffen und gleichzeitig kann sexualisierte Gewalt
und eine Grenzverletzung auch von Kolleg*innen, Kunden oder Vorgesetzten begangen werden.

Bei denjenigen, die das Privileg der Hochschulbildung haben, kénnen die familiaren Bez-
iehungen unter der finanziellen Abhdngigkeit der jungen Frauen* von ihren Eltern leiden. Auch
Bildungseinrichtungen sind gewaltvolle Raume: der Wettbewerb zwischen Student*innen, der
hohe Arbeitsdruck, die Kultur des Feierns und der Alkoholexzesse, gewalttatige Rituale, Schikane,
sexistische und sexualisierte Gewalt in den Raumen der Universitaten, die Vergewaltigungskul-
tur— um nur einige Punkte zu nennen.

Manchmal andern junge Frauen* ihre Peer-Gruppe radikal, wenn sie die Sekundarstufe
verlassen. Je nach den von ihnen gewahlten Wegen kdnnen junge Frauen* Schwierigkeiten ha-
ben, neue Freundschaften zu schlieRen. Und gleichzeitig drucken sie ein starkes Bedurfnis nach
vertrauenswulrdigen Beziehungen aulRerhalb der Familie aus. Obwohl dieses BedUrfnis so wichtig
ist, sind sie sich dieses nicht immer bewusst. Auch was sie zu ertragen bereit sind, um Stabilitat
und Sicherheit in ihrem taglichen Leben (wieder-)zu gewinnen musst oftmals erst entdeckt wer-
den.

Wenn die Kernfamilie oder die Gemeinschaft vor dem Verlassen der Peer-Gruppe einen
gewalttatigen Ort darstellten, setzten sich die erlebte psychische und kdrperliche Gewalt im jun-
gen Erwachsenenalter fort— wenngleich ihre Haufigkeit abnimmt. Junge Frauen¥*, die in ihrer
Kindheit oder Jugend sexuellen Missbrauch erlebten, haben ein hoheres Risiko ein sexuelles Ri-
sikoverhalten anzunehmen (z.B. mehrere unbekannte Sexualpartner*innen, unsichere Sexual-
praktiken usw.) (vgl. Fergusson et al. 1997).

Angesichts des Stresses in dieser Lebensphase haben junge Frauen* oft das Bedurfnis,
ihrer neuen Verantwortung zu entkommen und so greifen viele zu Suchtmitteln (z.B. Tabak, Alko-
hol, illegale Drogen usw.) (vgl. Wilsnak et al. 1997).

In dieser Zeit wachsender Unabhangigkeit und Freiheit sind junge Frauen besonders
gefahrdet, Gewalt zu erfahren. Der 6ffentliche Raum ist eindeutig durch wiederholte verbale und
sexuelle Angriffe von Fremden gekennzeichnet, die dlter sind als die Frauen* selbst. Das Risiko
von Gewalt und Manipulation durch einen intimen Partner ist in diesem Alter besonders hoch.

Es ist schwierig, die Zielgruppe der jungen Frauen* wirksam zu erreichen, und manchmal
sind die Jugendlichen mit zusatzlichem Unterricht, Nachhilfe, Hausarbeit oder aulBerschulischen

Aktivitaten entweder Uberlastet oder darin absolut vernachlassigt, wodurch fast alle Organisatio-
nen und Institutionen auf das Fehlen von jungen Frauen* im Alter zwischen 18 bis 22 hinweisen.
In diesem Moment in ihrem Leben, in dem junge Frauen* mdglicherweise Unterstitzung bra-
uchen, um auf gesunde Weise Unabhangigkeit zu erlangen, knUpfen sie nicht mehr so oft Kontak-
te in Jugendzentren oder in anderen Einrichtungen.

Diese Lebensphase ist reich an Emotionen, Entdeckungen und neuen Erfahrungen und
gleichzeitig von einem hohen Risiko psychosozialer Gefahren gekennzeichnet.

Junge Frauen®* sprechen offen Uber ihre Erlebnisse. Im Allgemeinen haben junge Frauen*,
die wahrend ihrer Kindheit und wahrend ihrer gesamten sozioaffektiven Entwicklung von einem
geordneten sozialen Umfeld profitiert haben, weniger Schwierigkeiten, obwohl die soziale Un-
gleichheiten zunehmen. Wie sich Madchen* und junge Frauen* anpassen, hangt oft von ihren
affektiven und emotionalen Ressourcen ab, die sie unabhangig von ihrer sozialen und ethnischen
Herkunft, in einer friheren Phase erhalten haben.

Wie wir im folgenden Abschnitt sehen werden, kann die Gruppenzusammensetzung eine
wichtige Rolle dabei spielen, eine Organisation, ein Angebot oder eine Aktivitat Madchen* und
jungen Frauen* zuganglich zu machen. Die Zusammensetzung ist auch besonders wichtig fur
feministische Selbstverteidigungsaktivitaten, die ein hoheres Niveau des Vertrauens und der Si-
cherheit innerhalb einer Gruppe erfordern.
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Die Genderdynamik in Peer-Gruppen

Gemischtgeschlechtliche Gruppen

Obwohl Schulen in ihrer Mehrheit koedukativ sind, neigen Kinder in der Regel dazu, in
gleichgeschlechtlichen Gruppen zu spielen. Diese Geschlechtertrennung wird durch Jungen*
erzwungen, die Madchen* und ihre Aktivitaten nicht respektieren. Auf die Frage, warum sie
an einem feministischen Selbstverteidigungsworkshop teilnehmen mdéchten, antworten 8- bis
10-jahrige Madchen*, dass sie nicht mehr wollen, dass die Jungen™* sie stéren. Im Allgemeinen
erreicht dieser Trend zu gleichgeschlechtlichen Gruppen mit ca. 11 Jahren seinen Hohepunkt und
nimmt danach allmahlich ab (vgl. Maccoby 2002). Die Notwendigkeit, gleichgeschlechtliche Grup-
pen zu integrieren, hangt mit allgemeinen Unterschieden in den Praferenzen und Verhaltenswe-
isen zusammen. Madchen*raume entstehen aus den Beziehungen zwischen Kindern, vor allem
aber aus ihren friheren Sozialisationserfahrungen, insbesondere innerhalb der Familie oder der
Gemeinschaft.

Wenn Kinder untereinander sind, reproduzieren sie geschlechtsspezifische Formen so-
zialer Kontrolle, die sie in privaten Rdumen erleben. Daher genieBen Jungen* direkte physische
Konfrontationen (z. B. Tag- und Ballspiele). Madchen™* spielen eher statische Spiele mit indirekten
oder keinen Konfrontationen.

Kinder Uberwachen gegenseitig ihr Verhalten, und ein Junge* und ein Madchen*, die befre-
undet sind und gemeinsam spielen, werden sofort ,beschuldigt’, verliebt zu sein. Die Nichtein-
haltung der Geschlechtsnormen ist oft einer der Hauptgrinde fur gewalttatigen Spott. Bis zum
Alter von 11 Jahren (Ende der Grundschule) sind Madchen* weniger Mobbing ausgesetzt. Die Ge-
schlechtertrennung variier7t aber je nach Kontext und Problem. Zum Beispiel wird in einer Grup-
pe, in der sich rassifizierte Beziehungen abspielen, die Anforderung, den Erwartungen des Ge-
schlechts zu entsprechen, manchmal céurch ein Tabu ersetzt: Ein Schwarzer Junge und ein weif3es
Madchen* kénnen nicht verliebt sein . Diese Darstellung ist zu weit von ihrer Realitdt entfernt
und sie kdnnen es sich nicht einmal vorstellen. Wenn sich in Schuéen mit einer diversen Bevolke-
rung gemischte Freundschaften (in Bezug auf Geschlecht, ,Race” oder Klasse) entwickeln, kén-
nen sie nicht aulerhalb der Schule existieren. Generell sind gemischte Geschlechterverhdltnisse
in einem engeren sozialen Umfeld wie Familie, Nachbarschaft oder auBerschulischen Aktivitaten
einfacher, da diese Rdume weniger der Aufmerksamkeit und Kontrolle anderer Kinder unterlie-
gen.

Konstruktion von Geschlechterstereotypen in der Schule

Geschlechterstereotype werden auch innerhalb des Schulsystems konstruiert und ver-
starkt. Jungen* erhalten mehr Aufmerksamkeit als Madchen* und ihr Denken wird mehr ge-
schatzt. Von Madchen* wird eher erwartet, dass sie Ubungen sorgfaltig ausfihren, bei denen
das Aussehen mehr geschatzt wird, als die Lésung des gegebenen Problems (vgl. Mosconi 1994).

,Race” wird im englischsprachigen Raum als ein politischer Begriff und als ein sozialwissenschaftliches Unter-
suchungsmittel von Rassismuserfahrung von BPoC genutzt. Dieser Begriff ist nicht mit dem deutschen Begriff
,Rasse” zu Ubersetzen (vgl. Kupka 2020; Fischer et. al. 2009). Aus diesem Grund schlagen wir hierbei den Be-

griff ,rassifiziert” vor, um die rassistische Konstruktion der weil3en Mehrheitsgesellschaft aufzuzeigen. Colette
Guillaumin : Sexe, Race et Pratique du pouvoir. L'idée de Nature, 1992.

Der Begriff ,weif3” beschreibt in diesem Kontext die Konstruktion von Wei3sein und der daraus resultierenden
Dominanzhaltung, Aus diesem Grund wird der Begriff kursiv geschrieben, ,Schwarz” als Widerstandsbegriff
wird grof3 geschrieben (vgl. Eggers et al. 2005 :13).

9 | Siehe FuRnote 7.

Forscher*innen beobachten, dass Madchen* in Bezug auf Lernen und Noten in der Schule bes-
ser abschneiden, ein Trend, der sich umkehrt, sobald sie in den Arbeitsmarkt eintreten (vgl. Du-
ru-Bellat 2004).

Auch Schulbicher und Publikationen im Themenfeld Padagogik sind durch Stereotype
gekennzeichnet, die eine wichtige Rolle im Prozess der Geschlechtssozialisierung von Kindern
spielen (z.B. durch eine Uberreprésentation von Mannern im Vergleich zu Frauen*). Dies tragt zu
der Reproduktion der Unsichtbarkeit von Madchen* und Frauen* bei. Unterschiedliche Behan-
dlung und Erwartungen innerhalb von Familien- und/oder Schuleinrichtungen veranlassen Mad-
chen* und Jungen* dazu, ihr Verhalten an die mehr oder weniger expliziten Normen anzupassen.
Diese unterschiedliche Behandlung und Erwartungen an Mdadchen* und Jungen* strukturieren
ihre Beziehung zur Welt, ihr Selbstbild und ihre Zukunftsaussichten (vgl. Morin-Messabel & Salle,
2013). Unter dem Deckmantel von Geschlechtsneutralitat und Geschlechtermischung bleibt die
Schule ein Raum, der Geschlechtssozialisierung und Internalisierung von Normen der Weiblich-
keit herstellen und in dem die Rivalitat zwischen Madchen* in strukturelle Machtverhaltnisse ver-
wickelt ist, da hier Klasse und Rassifizierung einen wichtigen Einfluss haben.

Erlernen von Klasse und Rassismus

In Bezug auf Geselligkeit und Freundschaft sind Klasse und ,Race” in der Welt der Kinderso-
zialisation von enormer Bedeutung. Kinder kdnnen zu anderen Kindern mit einem ahnlichem so-
zialen- und Migrationshintergrund leichter Kontakt aufnehmen. Dies heist Homophilie: die Ten-
denz, einfacher Freundschaft mit Menschen zu entwickeln, die einem ahneln. Im Gegensatz zu
Erwachsenen, fordert die soziale Vielfalt bei Kindern Freundschaften mit unterschiedlichen Her-
kinften, da hierbei die raumliche Nahe die soziale Nahe férdert. Dem folgend kénnten staatliche
Schulen daher den Aufbau heterogener Freundschaften ermdoglichen. Diese soziale Vielfalt funk-
tioniert aber nur wahrend des Unterrichts und hat auBerhalb der Schule nur geringe Wirkung.

Die nachhaltigste Sozialisation findet auerhalb der Schule statt, z.B. wahrend aul3erschu-
lischer Aktivitaten, innerhalb der Familie und der Nachbarschaft bzw. Community statt. In Bezug
auf die Sozialisation ist die Hauptfolge der Homophilie, dass sie den elterlichen Einfluss eher
starkt als mildert.

Generell wird die Kindheit als ein spezifischer Lebensabschnitt dargestellt, als eines des ko-
gnitiven Lernens. Madchen* werden aber selten als eine soziale Gruppe an sich selbst betrachtet,
in der soziale Ungleichheiten den Wissenserwerb und die physische und psychoaffektive Entwic-
klung beeinflussen konnen. Es sollen wahrlich keine deterministischen Vorstellungen Uber die
Lebenswege von Kindern gestarkt werden, dennoch sind Ungleichheiten bereits in der Kindheit
verankert, erlernt und erfahren.

Wohnen scheint ein bestimmender Faktor zu sein (z.B. ein eigenes Zimmer haben, in einer
Sozialwohnung wohnen, die Nachbarn horen, einen Garten haben usw.). Das sind Kriterien, die
die Beziehung zum Selbst, zu sozialen und kulturellen Zugehorigkeiten, zum Zugehorigkeitsgefuhl
pragen und im Zusammenhang mit Diskriminierungserfahrungen stehen. Genau wie die Sprache
werden Privilegien und die Scham fur das eigene Selbst und die Herkunft durch Spiele gelernt und
ausgefuhrt. Martine Court (2017) erklart, dass bereits im Alter von sieben oder acht Jahren Kinder
Uber ein gewisses Bewusstsein fur die Hierarchien verflugen, die die soziale Welt strukturieren.
Dazu kdnnen sich mit einer gewissen Genauigkeit positionieren -zumindest wenn sie die Berufe
ihrer Eltern kennen (vgl. Court 2017: 128). So wie Kinder ihr Wissen Uber die Welt durch andere
aufbauen, stellen sie sich auch die Wege vor, die sie einschlagen sollen.

Kulturelle Produkte strukturieren einen Teil dieses Lernprozesses. Das innerhalb der Fa-
milie Ubertragene Wissen und Know-how wird explizit und implizit integriert. Explizit durch kul-
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turelle Produkte, die Kindern zur Verflgung stehen (z.B. Musik, Filme, Ausstellungen, Bicher, Bi-
bliotheken). Der grofite Teil der Sozialisation erfolgt aber implizit im Alltag durch einfache Gesten
und Satze. Kinder erfassen Gesten und Nachahmungen, kleine Nebensachlichkeiten, mit denen
Erwachsene urteilen (z.B. verbale und nonverbale Mikro-Urteile Uber sich selbst). Sie integrieren
diese Nachahmung in ihr Verstandnis der Welt und spielen sie in ihrer Vorstellungskraft nach.
Dieses Lernen erfolgt grof3tenteils durch die Kérpersprache: Eltern driicken durch ein Lacheln,
einen Blick, eine Position und eine Art zu sprechen die Verbindung aus, die sie mit dem Kon-
text haben, in dem sie interagieren. Kinder lernen, diese Sprache zu entziffern und kénnen die
Gefuhle (z.B. Freude, Angst, Wut usw.) von Erwachsenen interpretieren, auch wenn diese nicht
sprachlich stattfinden (vgl. Florin 2019).

Kinder erfassen in einer Art praktischem Verstandnis die Machtverhdltnisse, die ihre Iden-
titdt konstruieren. Jede Mikro-Interaktion passtin ein Netz von Erfahrungen. Einerseits sind Praxis
und Diskurs nicht immer koharent, andererseits unterscheidet sich das elterliche Verhalten je
nach Kontext und Situation. Diese vielfaltigen Sozialisationen bilden vielfaltige und auch singulare
und sogar widersprichliche Rahmenbedingungen fur das Verstandnis und die Wahrnehmung
der sozialen Welt.

Kinder werden in soziale Kontexte und Umgebungen hineingeboren, die ihre ersten Erfah-
rungen in Bezug auf die Schaffung von Geselligkeit und die Entwicklung ihrer psychologischen,
affektiven und kinetischen Fahigkeiten strukturieren. Der Fokus auf Madchen*-Raume erlaubt
es anderen Madchen* zu verstehen, wie bestimmte Mechanismen integriert werden und wie
Individualitat konstruiert werden kénnen. Die Fragen der Machtverhaltnisse und der Herrschaft,
die die Erfahrungen von Mddchen* umfassen, kdnnen jedoch nicht einzig auf die Geschlechter-
frage reduziert werden. Die Unterdriickung aufgrund von Geschlecht kann nur in Verbindung mit
anderen Machtverhdltnissen verstanden werden, insbesondere denen des Klassismus und des
Rassismus (Intersektionalitat). Madchen*, noch mehr als Frauen*, bauen ihre Identitat entlang
der Machtverhaltnisse auf. Das Geschlecht ist niemals unabhangig von Klasse und ,Race”. Die Er-
fahrungen von Madchen* mit Sexismen kénnen nicht von den sozialen Raumen getrennt werden,
in denen sie auftreten.

Das Geschlecht wird nicht als ein festes Attribut betrachtet -als essentialistisch und die
Identitat von Individuen bestimmend- sondern als ein Aspekt sozialer Beziehungen. Dennoch
konnen bestimmte soziologische Daten verallgemeinert werden oder zumindest konnen sie
einen allgemeinen Trend anzeigen.

» The making of gender” - oder: Wie wird Gender gemacht?

In der Familie

Schon vor der Geburt behandeln Eltern ihre Kinder geschlechtsspezifisch. Sie behandeln
einen mannlichen oder weiblichen Embryo nicht auf die gleiche Weise. Die meisten Eltern schre-
iben ihren Kindern Geschlechtsmerkmale zu, wenn sie noch im Mutterleib sind oder gerade ge-
boren werden (z.B. Madchen* sind niedlich und vertraumt, Jungen™* sind stark und wachsam). Die
unmittelbare Umgebung der Kinder hat dann auch einen deutlichen Einfluss auf ihre Geschlecht-
skonstruktion. Zum Beispiel werden Madchen* viel schneller und leichter fur ein gewalttatiges
und forsches Verhalten bestraft, wahrend dasselbe Verhalten bei einem Jungen* als ,nur” ag-
gressiv angesehen oder sogar geschatzt wird.

Je nach der Geschlechtszuordnung, die ihrem Kind gegeben werden, arrangieren Eltern in
der Regel die Umgebung so, dass das Kind sich selbst als Madchen* oder als Junge* (innerhalb

der traditionellen bindren Perspektive) sieht und von seiner Umwelt wahrgenommen wird. Ne-
ben der Gestaltung des Lebensumfelds fordern Eltern bestimmte Veranlagungen gegentber an-
deren- je nachdem, welchem Geschlecht sie ihr Kind zuordnen. Im Hinblick auf Aktivitaten, die
mit Gefahr und Risikobereitschaft verbunden sind, zeigen Eltern mehr Besorgnis und Umsicht
gegenuber einem Kind, das als Madchen* bezeichnet wird und unterstltzen die Aktivitaten des
Kindes, welches als Junge* bezeichnet wird, starker. Weibliche Kindheitskulturen zeichnen sich
durch ein angstliches Verhaltnis zum Risiko (z.B. Fallen, sich verletzen usw.) und durch eine hel-
fende Beziehung von Erwachsenen aus, wenn Madchen* sich in einem Raum bewegen, der als
potentiell gefahrlich gilt. Die Kindheitskulturen von Jungen* sind dagegen eher durch die Wert-
schatzung ihrer Autonomie und ihres Mutes gekennzeichnet (z.B. durch Ubungen, die Risikobe-
reitschaft oder korperliche Anstrengung erfordern).

Auch in Bezug auf Lernprozesse erhalten Jungen* mehr Ermutigung, um zu verstehen,
was vor sich geht, wahrend sich die Ermutigung fur Madchen* eher auf die DurchfUhrung einer
Ubung konzentriert. Auch die Erklarungen fur Jungen* sind detaillierter und vielfaltiger als die fur
Madchen*.

Der Unterschied des elterlichen Verhaltens je nach zugewiesenem Geschlecht tritt in vielen
Bereichen auf (z.B. beim Beitrag im Haushalt, bei Wahl der kulturellen und sportlichen Aktivitaten
oder Beziehung zum Kérper), da Eltern unterschiedliche Erwartungen, abhangig vom zugewiese-
nen Geschlecht ihres Kindes haben.

Neben diesen Erwartungen wirken Eltern auf durchaus komplexere Weise auf die Ge-
schlechtssozialisierung ihrer Kinder ein, indem sie direkt und indirekt Geschlechterrollen we-
itergeben, die sie im Alltag vorleben (z.B. durch die Aufteilung der Aufgaben im Haushalt, die
mehr oder weniger stereotypen Geschichten, die sie ihren Kindern erzahlen oder die Benennung
der Kategorien Madchen* und Jungen®*). In einer heterosexuellen Familie sehen Madchen* oft
nur eine Aufteilung der Hausarbeit, in der die Mutter viel mehr als der Vater arbeitet. Vor dem
10. Lebensjahr helfen alle Kinder gerne oder ahmen ihre Mutter nach, aber nach diesem Al-
ter verbringen Madchen* mehr Zeit mit Aufgaben im Haus (z.B. Fegen, Abrdumen des Tisches
usw.), wahrend Jungen* drauf3en arbeiten (z.B. Rasen mahen, Baume beschneiden usw.). Dies
ist eine logische Reproduktionvon mehr oder weniger expliziten Anweisungen und dessen, was
sie beobachten (vgl. Florin 2019 et Court, 2017). Wissen und gelebte Erfahrungen in der Eltern-
-Eltern- oder Eltern-Kind-Beziehung tragen zum Prozess der Identitatsbildung bei Kindern bei.
Diese Beziehungen tragen auch dazu bei, tiefe Uberzeugungen in den Kindern zu schaffen- auch
wenn dies meist implizit geschieht. Dieser Prozess zeigt sich beispielsweise darin, wie die Kinder
die Arbeit ihrer Eltern verstehen. In einer heterosexuellen Familie wird die Arbeit der Mutter im
Gegensatz zur Arbeit des Vaters eher als Wahl, denn als Notwendigkeit gesehen. Eltern sind die
ersten Modelle fur Weiblichkeit und/oder Mannlichkeit, mit denen sich Kinder identifizieren und
mit denen sie ihre eigenen Geschlechterideen und -identitaten in Beziehung setzen.

In der Offentlichkeit

In der Schule wird das aggressive Verhalten von Jungen* als unvermeidlich angesehen und
weniger bestraft als das gleiche Verhalten von Madchen*. Diese integrieren ab dem 5. Lebensjahr
ein sehr stereotypes Weiblichkeitsbild, um die vermuteten Erwartungen der Erwachsenen zu er-
fUllen. Bei auBerschulischen Aktivitaten (z.B. Sport) wird nach den zwei Geschlechtern getrennt.
Bestimmte Disziplinen férdern die Integration von geschlechtsspezifischem Verhalten (z. B. Hal-
tung, Lacheln, Schlankheit). Gymnastik oder Tanz fur Madchen* und FuBball oder Kampfsport fur
Jungen*, erfullen diese Erwartungen. Viele Eltern stimmen dem Wunsch ihres Kindes zu, Sport zu
treiben, aber die geografische Entfernung und die Atmosphare in einem Sportverein beeinflussen
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die Eltern von Madchen* starker als die von Jungen* und gleichzeitig zogern Eltern, ihre Tochter
fUr Sportarten anzumelden, die nicht den ,Idealen” der Weiblichkeit entsprechen.

Widerspriiche von Erziechung und Autonomie

Strukturierende Umgebungen

Kinder werden nicht nur von neurologischen Funktionen, ihren Genen oder ihrem sozialen
Umfeld determiniert. Kinder nehmen an ihrer eigenen Entwicklung teil, da sie das, was sie sehen
und fuhlen, entsprechend der Vorteile integrieren, die sie daraus ziehen kdnnen (vgl. Florin 2019).
Demnach haben Madchen* in verschiedenen Herrschaftssystemen, die auf sie einwirken, einen
gewissen Spielraum. Ihr geschlechtsspezifischer Ausdruck oder ihr Verstandnis eigener sozialen
Rollen wird nicht nur von der Gesellschaft bestimmt. Durch unterschiedliche Arten, sich als Per-
sonen zu konstruieren, bilden sie ihre Individualitat. Auch wenn ihre Individualitat innerhalb einer
sozialen Struktur operiert, die durch Macht- und Herrschaftsverhaltnisse gekennzeichnet ist, die
ihre Entwicklung beeinflussen. Auch das soziale Privileg (Weil3sein, Zugang zu Bildung, Klassenzu-
gehdorigkeit, Zugang und Teilnahme an Sport- und Freizeitaktivitaten, Lebensbedingungen, mate-
rielle Stabilitat und Stabilitat von Familienbindungen usw.) wirkt sich auch auf die Entscheidungen
von Madchen* aus.

Aus dem Zusammenspiel des Milieus, der Ressourcen und Entscheidungsfreiheit von Mad-
chen* konnen wir mehrere Punkte fUr unsere politische Haltung als Sozialarbeiter*innen im Be-
reich der Gewaltpravention schlieRBen:

1. Als Sozialarbeiter*innen haben wir keine Macht Uber alle Systeme, in denen sich Madchen*
entwickeln. Wir missen jedoch die Spharen identifizieren, in denen wir zugunsten ihrer Auto-
nomie, Starkung und Entscheidungsfreiheit in Bezug auf Gewalt handeln kdnnen.

2. Wir kénnen das Verhalten von Madchen* und ihre Wahrnehmung der Welt sowie die Gewalt,
die sie erfahren kénnen, beeinflussen. Wir konnen aber nicht messen, wie diese manchmal
winzigen Veranderungen die Macht- und Herrschaftsverhdltnisse destabilisieren, denen sie
unterliegen. Wie wir sehen werden, passen sich diese Systeme den Handlungen von Mad-
chen* und der Art an, welche Rolle sie in ihnen spielen. Eine der Gefahren unseres Vorgehens
konnte der Glaube sein, dass Empowerment und Antidiskriminierungserziehung es den Mad-
chen* ermoglichen werden, die Mechanismen, in denen Gewalt besteht, hinter sich zu las-
sen. Aber wichtig ist zu reflektieren, dass dieses komplexe System sie zurtckhalten (kdnnen),
auch wenn wir wenig Kontrolle Uber sie haben. Nur in Gemeinschaft, als in Zusammenarbeit
mit den Madchen* kdnnen wir die Gewaltsysteme, in denen sie leben, verandern.

3. Alles andert sich standig und die Erfahrung dessen Iasst uns Gewissheiten in Frage stellen.
FUr Madchen* kann das Erleben ihrer Fahigkeit, sich zu verteidigen und zu behaupten und
ihre Grenzen zu setzen, einen sehr konkreten Einfluss auf die Art und Weise haben, wie sie
mit anderen interagieren -das ist eine Erfahrung an und fur sich. In unseren Kursen stel-
len wir ihnen Werkzeuge zur Verfigung, mit denen sie auf der Mikroebene agieren kénnen,
wenn sie mit gewalttatigen oder grenzverletztenden Interaktionen konfrontiert sind. Diese
Erfahrung kann es ihnen ermoglichen, frihere Erfahrungen zu Uberdenken und in Zukunft zu
reagieren. In Bezug auf Empowerment zeigt dieses System miteinander verbundener Erfah-
rungen auch an, dass eine negative Erfahrung (z.B. ein gewalttatiger Vorfall) nicht zwangslau-
fig traumatisierend wirken muss. Deswegen spielen spatere Erfahrungen eine wichtige Rolle
bei der Starkung von Madchen*, auch in Bezug auf einen schwerwiegenden Vorfall.

Die BerUcksichtigung all dieser sich verandernden Realitdten sowie des Alters und der
Reife der Madchen* gefahrdet nicht die Ziele der feministischen P&ddagogik. Ansatze und Uber-
legungen, die das Madchen* als Ganzes berUcksichtigen, werden in den folgenden Absatzen
beschrieben.

Beriicksichtigung der ganzen Person

Wie wir oben gesagt haben, ist ein Madchen* nicht nur ein Madchen* - sie ist das Produkt
einer Reihe sozialer Faktoren, die ihre Identitat und ihre Beziehungen zu anderen ausmachen.
Dieses Prinzip bezieht sich auf die Idee, dass wir mit einem Madchen* in seiner Gesamtheit,
und nicht nur mit einer ihrer Besonderheiten, konfrontiert sind (z. B. ist sie kein ,Migrantenmdd-
chen*" oder ,ein Madchen*, das ein Kopftuch tragt”). Es ist gleichzeitig aber auch schwierig bzw.
unmoglich fur alle Madchen* gleichermalien inklusiv zu sein. Dies zeigt insbesondere dann, wenn
einige von ihnen z.B. frauenfeindliche, rassistische oder islamfeindliche Meinungen als selbstver-
standlich ansehen. Es kann kompliziert sein, die Vorurteile der Madchen* zu dekonstruieren,
ohne ihren (familidgren) Hintergrund zu bertcksichtigen und vielleicht auch in Frage zu stellen. Die
Infragestellung wurde ihre Identitdtskonstruktion herausfordern und etwas, was ihnen selbst-
verstandlich erscheint, auf eine flr sie inakzeptable Weise hinterfragen. Zum Beispiel bricht die
Diskussion Uber das Vorurteil, dass ein Mddchen* in einem kurzen Rock sexuelle Ubergriffe pro-
voziert, manchmal den Gruppenzusammenhalt und verringert das Vertrauen und damit die mo-
ralische und affektive Sicherheit innerhalb der Gruppe. Eines der entscheidenden Probleme bei
der Anleitung von Madchen*gruppen ist die Aufrechterhaltung eines sicheren Rahmens und das
gleichzeitige Zulassen der Meinung von Madchen*, um Uber Auffassungen zu diskutieren und um
dem folgend Vorurteile zu dekonstruieren. Stirmische und manchmal lange Debatten sind dabei
nicht unbedingt ein Zeichen fur einen Vertrauensverlust in die Gruppe oder gegenube der Trai-
ner*in. Im Gegenteil, um ihre Ideen ausdricken zu kdnnen, brauchen Madchen* einen sicheren
Raum. In einem Momenten lebhafter Diskussion sollten wir auf jeden Fall den Machtverhdltnissen
viel Aufmerksamkeit schenken. Wenn ein Madchen*, ihr Lebensstil oder ihr Glaubenssystem in
Frage gestellt werden und sie das direkte oder indirekte Ziel rassistischer oder frauenfeindlicher
Vorurteile anderer Madchen* wird, sollte folgendes beachtet werden: Die Trainer*in muss den
richtigen Moment finden, um Grenzen zu setzen, ohne ihre Gedankengdnge einzuschranken.
Auch der Redeanteil muss moderiert werden, damit ein jedes Madchen* ihre Ideen ausdruicken
kann.

Mé&dchen* konstruieren ihre Identitét aus der Spannung zwischen Ahnlichkeit und Oppo-
sition. Eine Position gegen die Gruppe oder die Trainerin* einzunehmen ist demnach eine wei-
tere Moglichkeit, eine soziale Position auszuprobieren, an die das Madchen* vielleicht nicht
gewohntist. Auf die gleiche Weise konnen sich Madchen* durch das Verlassen des zu Beginn des
Workshops gemeinsam vereinbarten sicheren Raums, ein Auseinandersetzen mit Autoritat und
Grenzen darstellen. Auf diese Weise kann auch eine ausgewogene |dentitat entwickelt und er-
lernt werden. Auch das Beurteilen, wann das Uberschreiten von Regeln fiir die eigene Sicherheit
notwendig ist (auch wenn wir dies in einem Workshop naturlich vermeiden wollen), kann dabei
gestarkt werden. Daruber hinaus sind Madchen* dazu erzogen und sozialisiert, den Wettbewerb
miteinander zu suchen und eher Rivalitdt als Solidaritat zu schaffen. Sie sind es gewdhnt, sich zu
vergleichen, anstatt sich gegenseitig zu helfen; sich zu beneiden und herabzusetzen, anstatt sich
gegenseitig Gutes zu wunschen und zu gratulieren. Diese soziale Dynamik erschwert die Forde-
rung der Teilhabe aller und das Verstandnis fur die Bedeutung der Sclidaritat. Die praktische
Erfahrung der Solidaritat durch Spiele ist demnach oft effizienter als schdne Reden.

Die Spannung zwischen Ahnlichkeit und Unterschiedlichkeit kann sich auch auf die Art und
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Weise auswirken, wie Madchen* ihre Erfahrungen miteinander teilen. Um dazuzugehdren passen
sie ihren Diskurs an das an, was sie fur die Erwartungen der Trainerin* und der Gruppe halten. Je
junger die Madchen™ sind, desto eher antworten sie so, wie sie glauben, dass die Trainerin* es se-
hen oder héren mochte. Je dlter sie sind, desto mehr werden die Jugendlichen inre Antworten an
das anpassen, was ihrer Meinung nach ihr 6ffentliches Bild und ihre Position innerhalb der Grup-
pe verbessert. Die gemeinsame Konstruktion von Wissen und Know-how ist daher schwierig, da
Madchen* zunachst einer sozialen Dynamik unterliegen, deren sie sich nicht unbedingt bewusst
sind. FUr die Trainerin* besteht die Herausforderung darin, gentgend Vertrauen aufzubauen,
sodass die Madchen* es legitim finden, sich frei auszudricken und mitzuteilen -auf diesen Punkt
werden wir zurtckkommen, wenn wir Uber Parteilichkeit sprechen.

In einem feministischen Selbstverteidigungsworkshop ist das Selbstwertgefuhl von Frau-
en* und Madchen* zu starken eines der komplexesten Probleme. Deshalb ist es wichtig, dass
sie ihre Erfahrungen ausdrucken und Erfolgsgeschichten austauschen kénnen, um ihr Selbsthild
zu verbessern und sie dazu zu bringen, den Inhalt des Workshops mitzugestalten. Wahrend der
Pubertat ist das gemeinsame Gestalten schwieriger, da das Selbstwertgefthl der 12- bis 13-Jahri-
gen im Allgemeinen abnimmt.

Das Prinzip, den gesamten Menschen zu berlcksichtigen, basiert in der feministischen Pa-
dagogik auf der ganzheitlichen Idee, dass wir Korper und Intellekt nicht voneinander trennen
konnen. Damit vermeiden wir, dass die Identitat von Frauen* naturalisiert oder essentialisiert
wird. Wahrend sich der Korper der Madchen* und jungen Frauen* verandert und hormonelle
Turbulenzen hervorruft, mochten sie oft Kérper und Kopf voneinander trennen. Sie entwickeln
Schutzmechanismen, die sie dazu bringen, ihre Gefuhle und Empfindungen abzuschneiden. Beim
Einsetzen der Pubertat fuhlen sie sich selten wohl in ihrem Kérper. Deshalb mUssen wir vorsichtig
sein das Unwohlsein der Mddchen* in ihren Kérpern nicht auf ein Unwohlsein in ihrem Geist zu
beziehen— dies ist nicht zwangslaufig der Fall. Dieses Unbehagen erschwert es den Madchen¥,
auf ihren Korper und seine Signale zu héren und personliche Grenzen zu identifizieren. Sie nei-
gen dazu, nicht zu wollen, dass sich ihr Korper verandert. Wenn die Pubertat plotzlich einsetzt,
fallt es ihnen besonders schwer, den Kérper wahrzunehmen, da sie zusatzlich eine Unsicherheit
gegenUber sich selbst und anderen erleben.

Das Prinzip der Parteilichkeit

Das Prinzip der Parteilichkeit stltzt sich auf die Idee, dass auch wir Trainer*innen von den
Herrschaftsverhaltnissen betroffen sind, die die Teilnehmer*innen betreffen. Es Uberschneidet
sich mit dem Prinzip der Selbstbestimmung: Wir erkennen an, dass jede Teilnehmer*in das Recht
hat, ihre Identitat anhand ihrer eigenen und spezifischen Erfahrungen von eingeschrankter Teil-
habe zu definiere —dies kann eine Frage der Forderungen sein. Parteilichkeit besteht in politi-
schem Engagement seitens unserer Zielgruppe, das heifl3t, wir arbeiten nicht nur mit den Mad-
chen* und jungen Frauen* zusammen, sondern auch fur sie, damit sie ihren eigenen Weg gehen
(konnen).

In der Praxis bedeutet das Prinzip der Parteilichkeit die Erkenntnis, dass jedes Madchen*
ihre eigene Expert*in ist - das gilt auch fUr die eigene Sicherheit. Sie ist die einzige, die weil,
was gut fur sie und oder was gefahrlich fur sie ist. Dies wirft mehrere Schwierigkeiten auf:
Erstens verfigen Madchen* im Allgemeinen nicht Uber dieses Fachwissen, da Erwachsene ihnen
selten die Moglichkeit bieten, zu entdecken, was gut fur sie ist und was nicht. Erwachsene und
insbesondere Eltern verhangen Verbote, oft ohne zu erklaren, warum bestimmte Handlungen
nicht erlaubt sind. Demnach sind Madchen* sind eher daran gewohnt, Regeln zu befolgen, als
fUr sich selbst zu verstehen, was sie tun kdnnen. Es erscheint logisch in dem Sinne, dass kleine

Kinder nicht wissen, dass es z.B. gefahrlich ist, ihre Finger in eine Steckdose zu stecken oder bei-
spielsweise eine belebte Stralle zu Uberqueren. Es ist demnach naturlich auch notwendig, einige
Handlungen zu verbieten, anstatt Kinder einfach ihre eigenen Erfahrungen machen zu lassen.
Im Extrem beraubt dieser Fokus auf Regeln die Madchen* der (Er-)Kenntnis, dass ihrer eigenen
Empfindungen und Geflhle -und daraus folgend, ihre eigenen Grenzen- wichtig sind. Das richti-
ge Gleichgewicht wurde in vielen alternativen padagogischen Ansatzen, wie z.B. von Freinet, De
Croly oder Montessori entwickelt, in denen Raum fUr Experimente ein wichtige Roll einnehmen. In
unseren Workshops ist es daher wichtig, Madchen* zu inspirieren, Dinge fur sich selbst herauszu-
finden und ihnen zu zeigen, dass sie ihren Gefuhlen und Intuitionen vertrauen kdnnen. Sie wer-
den geschatzt, gewlnscht und sind unverzichtbar dabei, fur sich selbst zu handeln. Ein wichtiges
Thema von Empowerment ist es daher, ihren Drang zu wecken, sich selbst kennen zu lernen. Nur
auf diese Weise kdnnen sie sich bewusst werden, was und was nicht gut fur sie ist. In diesem Lern-
prozess konnen sie sich darauf verlassen, dass sie erkennen, wenn eine Grenzlberschreitung
stattfinden und viel wichtiger, so lernen sie auch sich dagegen zu verteidigen.

In politischer Hinsicht umfasst die Parteilichkeit eine weitere Herausforderung, namlich das
Eintreten fur die Pravention von Gewalt gegen Mddchen*. Das Prinzip der Parteilichkeit beinhaltet
die Idee, dass wir als Trainer*innen und Sozialarbeiter*innen die Mdglichkeit und die Verantwor-
tung haben mit einem spezifischen politischen Diskurs, fir Gewaltpravention einzutreten, dass
sich die Gewalt gegen Madchen* von der Gewalt gegen Kinder und die Gewalt gegen Frauen*
unterscheidet. Die Gewalt gegen Madchen* befindet sich zwar auch in einem Kontinuum patriar-
chaler Gewalt, hat aber spezifische Eigenschaften.

Das Prinzip der Koharenz

Das Prinzip der Kohdrenz ist fur die feministische Selbstverteidigung besonders wichtig, da
es Theorie und Praxis vereint. Das bedeutet, dass das, was wir denken, dem entsprechen muss,
was wir tun. Unsere Werte mussen sich in unseren Zielen zeigen, aber auch in den Methoden und
Werkzeugen, die wir bei der Moderation von Workshops anwenden.

Das Prinzip der Koharenz wirft mehrere Herausforderungen in der Arbeit mit Madchen* und
jungen Frauen* auf:

Eines der wichtigsten Elemente fur das Empowerment ist die freiwillige Teilnahme der Mad-
chen*. Wenn die Teilnahme an einem Workshop verpflichtend ist, missen wir davon ausgehen,
dass es uns nicht moglich sein wird, einander zuzuhdren und die Grenzen der einzelnen Teilneh-
mer*innen zu respektieren. Dessen ungeachtet kommt es oft vor, dass Madchen* zur Teilnahme
an Workshops gezwungen werden. Manchmal melden Eltern oder Erziehungsberechtigte sie an,
ohne ihnen zu erklaren, was auf sie zukommen wird. Auch wenn wir mit anderen Jugendorganisa-
tionen zusammenarbeiten, werden Madchen* manchmal zur Teilnahme aufgefordert. Entweder
weil sie sich angemeldet haben und ihre Meinung nicht andern dirfen oder weil sie erpresst
werden. Daher ist es wichtig, dass wenn diese Madchen* einen Workshop machen, sie auch einer
anderen Aktivitdt nachgehen kdnnen -eine die sie wirklich interessiert.

Die Koharenz zwischen unserem Rahmen der freiwilligen Teilnahme und den einschran-
kenden Realitaten der Madchen* kann nicht (immer) garantiert werden. Hinzu kommt, dass min-
derjahrige Madchen* den Workshop oft nicht verlassen k&nnen, wenn sie es wollen. Das ist der
Fall, da Eltern oder Erziehungsberechtigten ihre Aufsichtspflicht an uns delegieren, wenn sie ihre
Tochter* bei uns abgeben. Jingere Madchen* haben nicht einmal die physische Moglichkeit, die
Werkstatt zu verlassen, weil ihre Eltern oder Erziehungsberechtigten sie abgesetzt haben und sie
kein eigenes Transportmittel besitzen. Das bedeutet, dass es sehr wichtig ist, Alternativen anzu-
bieten, so dass sich Madchen* weniger gezwungen fUhlen teilzunehmen --auch wenn sie keine
Lust mehr haben.
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Als Feminist*innen setzen wir Praktiken ein und vergegenwartigen uns der Diskurse, um
Machtungleichheiten und Herrschaftsformen zu bekampfen. Parteilichkeit bedeutet daher,
dass wir wahrend der Arbeit (Arbeit zwischen der Trainer*in und den Teilnehmer*innen) fur die
hierarchischen Beziehungen sensibel sind. Als Erwachsene stehen wir unweigerlich in einem
Machtverhaltnis zu den Madchen*- insbesondere die jungeren sind von uns abhdngig.

Mdadchen* sind in Bezug auf ihre physiologischen Bedurfnisse (z.B. Ruhe, Hunger, FlUs-
sigkeitszufuhr, Hygiene usw.) nicht vollig autonom. Auch fir Minderjahrige sind wir wahrend
eines Workshops rechtlich verantwortlich und haben daher ihnen und auch ihren Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten gegentber eine Verantwortung. Dartber hinaus sind Madchen* an hie-
rarchische Beziehungen mit allen Erwachsenen gewdhnt. Sie sind es gewohnt, das zu tun, was
Erwachsene von ihnen verlangen, ohne die Forderung unbedingt in Frage zu stellen. Sie erwarten,
dass wir Aktivitaten vorschlagen und sie beantworten unsere Fragen. Somit stehen auch wir im
Machtverhaltnis ihnen gegenuber. Diese hierarchische Beziehung, die in der Schule am deutlichs-
ten aufrechterhalten wird, erschwert die gemeinsame Gestaltung des Workshops. Madchen* sind
oft daran gewdhnt, dass die Wissensvermittlung und das Lernen von oben nach unten erfolgt und
nicht horizontal ist (d.h. durch das Teilen dessen, was jede Einzelne bereits weild). Es ist beson-
ders wichtig, Uber diese Beziehungen (Machtverhdltnisse) nachzudenken, damit Madchen* diese
Reflektion nutzen kdnnen und sich nicht im Wettbewerb um die richtige Antwort erleben. Indem
wir uns bemuhen, die hierarchische Distanz zwischen Trainer*in und Madchen* zu verringern,
tragen wir zum Abbau von Hierar1cohien innerhalb der Gruppe bei. Zum Beispiel ist es besonders
komplex, Formen von Adultismus  oder Altersdiskriminierung (Ageism) nicht zu reproduzieren,
wenn Konflikte zwischen ihnen entstehen.

Wie wir bereits oben gesagt haben, wird der Austausch von personlichen Erfahrungen und
Emotionen in unseren Workshops geschatzt, da sie eine Quelle fur die gemeinschaftliche Gestal-
tung von Wissen und Know-how sind.

Es ist nicht immer einfach, eine Verbindung zwischen den Workshop-Inhalten und den
Erlebnissen der Teilnehmer*innen herzustellen. Madchen* und junge Frauen* neigen dazu spek-
takuldren Erzahlungen zu berichten, um sie ,attraktiver” wirken zu lassen. Wir versuchen in sol-
chen Situationen nicht festzustellen, ob die Geschichten wahr oder glaubwurdig sind. Aber wenn
sie es nicht sind, kann dies Unbehagen in der Gruppe und sogar zum Verlust des Vertrauens
in die Trainer*in und ihrer Autoritat fuhren. Wenn die geteilten Erfahrungen zu weit von einer
glaubwUrdigen Realitat entfernt sind, ist es kompliziert, sie zu analysieren und daraus Workshop-
-Inhalte zu erstellen. Dessen ungeachtet profitieren Madchen* im Workshopraum davon, ihre
,morbiden Phantasien” zu testen. Deshalb erzdhlen sie am Ende regelmalRig die schrecklichsten
Geschichten, die sie gehort haben. Dies ist auf mehreren Ebenen problematisch. Sie riskieren
zum einen, irrationale Angste von anderen Teilnehmer*innen zu nahren. Des Weiteren konnen
sie aber auch neue Beispiele liefern, die von der Realitat weit entfernt sind und das Wissen der
Trainer*in diskreditieren. Bei den Geschichten, die die Madchen* regelmaRig in Workshops
erzahlen, handelt es sich z.B. um eine Frau, die ihre Kinder getotet und eingefroren hat; oder um
eine kollektive Vergewaltigung im Keller eines Wohnblocks. Wir kdnnen nicht leugnen, dass solche
Dinge, wie in den Geschichten beschrieben, passieren kdnnen. Aber diese Beispiele nahren die
Mythen und Stereotype Uber Gewalt gegen Madchen®*, die wir zu dekonstruieren versuchen.

10 | Adultismus beschreibt die Machtungleichheit, die es zwischen Kindern und Erwachsenen gibt, die dann in
einer in einer Diskriminierung jungerer Menschen allein aufgrund ihres Alters mindet.
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Feministische Selbstverteidigung steht anderen Kdrperpraktiken fur Frauen* und Mad-
chen* (z.B. Kampfsport als Freizeitaktivitat) nahe und wird manchmal mit ihnen verwechselt. Fe-
ministische Selbstverteidigung oder Empowerment-Selbstverteidigung ist aber ein ganzheitlicher
Ansatz zur primaren Vorbeugung von geschlechtsspezifischer Gewalt. Unter vielen international
existierenden Methoden gibt es einige wiederkehrende Elemente, die feministische Selbstverte-
idigung von traditionellen bzw. vom Mainstream der Selbstverteidigungsansatze unterscheiden
(vgl. Channon/Matthews 2015; Lienard 2015; Madden/Sokol 1997; Searles/Berger 1987; Thomp-
son 2014).

Feministische Selbstverteidigung bertcksichtigt das gesamte Kontinuum der Gewalt gegen
Frauen* und Madchen* und stellt Instrumente zur Verflgung, um physischen Angriffen, Diskrimi-
nierung, Belastigungen und Mikroaggressionen -auch durch Nahestehende und Bekannte- ent-
gegenzuwirken. Gleichzeitig befasst sie sich, neben dem Sexismus, mit der Intersektionalitat we-
iterer Unterdrickungssysteme. Zu diesem Zweck bietet die feministische Selbstverteidigung ein
breites Spektrum an mentalen, emotionalen, verbalen und physischen Mitteln an, um Widerstand
gegen Gewalt und Diskriminierung zu leisten. Sie ist sich des Risikos der Schuldzuweisung an die
Opfer im besonderen Male bewusst und schreibt daher die alleinige Verantwortung der Gewalt
den Tatern zu. Auf diese Weise richtet die feministische Selbstverteidigung ihre Aufmerksamkeit
auf die Uberlebenden der Gewalt.

lhre kritische Padagogik hinterfragt die Machtunterschiede zwischen den Trainer*innen
und den Teilnehmer*innen. Dies geschieht u.a. durch die gemeinsame Gestaltung von Wissen
und Know-how, und sie hilft dabei die Isolierung von Frauen* durch einen kollektiven Lernpro-
zess zu Uberwinden. Feministische Selbstverteidigung konzentriert sich in all ihren Varianten auf
die Verkdrperung von Macht.

Diese Differenzierung ist nicht nur historisch relevant, sondern spiegelt auch die Notwen-
digkeit wider, feministische Selbstverteidigung von aktuellen Ansatzen der Selbstverteidigung zu
unterscheiden, die keine eingehende Analyse geschlechtsspezifischer Gewalt haben. Da diese
sich des traditionellen, auf Angst basierenden Sicherheitsdiskurses bedienen und sich nur auf die
physische Selbstverteidigung konzentrieren.

Der Feminismus hat im unterschiedlichen Ausmald einige Mainstream-Angebote beein-
flusst. Dartber hinaus hat sich die feministische Selbstverteidigung mit dem zunehmenden Wis-
sen und Verstandnis von geschlechtsspezifischer Gewalt, einschlielich einer intersektionellen
Analyse, weiterentwickelt (vgl. Speidel 2014).

Eine kurze Geschichte feministischer Selbstverteidigung

Im Laufe der Jahrhunderte haben Frauen* und Madchen*, die mit Gewalt konfrontiert wa-
ren, versucht, sich zu schiitzen. Legenden und historische Berichte, Zeitungsartike1l1und Gericht-
sakten sind eine Hommage an ihre Fahigkeit, Widerstand gegen Gewalt zu leisten.  Viele dieser
Falle von Selbstverteidigung ereigneten sich auerhalb einer gezielten, vorsatzlichen Praxis, die
eine Ausbildung erfordert. Aber mit dem Aufkommen der Frauen*bewegung und dem wachsen-
den Bewusstsein fur Gewalt gegen Frauen* als ein soziales Problem, begann im globalen Norden
um das Jahr 1900 eine neue Praxis- die feministische Selbstverteidigung.

11 | Zum Beispiel die Legenden von Judith und Holofernes oder von Ng Mui, Griinderin der Kampfkunst Wing
Chun. FUr historische Personlichkeiten, die sich der Gewalt widersetzen, siehe Nanny of the Maroons (Jamaika),
Bartolina Sisa (Bolivien), Margaret Tucker (Australien), Gracia Nasi (Spanien), Remedio Gomes Paraiso (Philippi-
nen), Fatma N'Soumer (Algerien). Beispiele fUr historische Zeitungsartikel und Gerichtsakten, die die Fahigkeit
von Frauen® zum Widerstand gegen die Gewalt veranschaulichen, finden sich beispielsweise in Freedman, E.
(2013): Redefining Rape. Sexual Violence in the Era of Suffrage und Segregation. Harvard University Press.

Gemal3 der franzdsischen Philosophin Elsa Dorlin (2017) ist Selbstverteidigung in den Han-
den einer unterdruckten Gruppe ein Mittel des Aufstands. Es untergrabt Machtverhaltnisse in
drei Hauptbereichen: Erstens muss man sich selbst wertschatzen, um sich zu verteidigen -was
gegen den Kern der Unterdrickung verstoR3t, die in der Abwertung von (dadurch) Unterprivile-
gierten wurzelt. Zweitens muss man, um sich zu verteidigen, strukturelle Ungleichheiten und Ste-
reotypen Uberwinden (z.B. schwache und passive ,Weiblichkeit” und starke und unverwundbare
,Mannlichkeit”). Und schliel3lich wird durch den Akt der Selbstverteidigung das Recht der Unter-
drickten wiedererlangt zu sein, d.h. zu existieren und ohne Gewalt zu leben.

Ein einzigartiges Zusammentreffen von Umstanden bereitete den Frauen* und Madchen*
den Weg zu lernen, sich selbst zu verteidigen (vgl. Dorlin 2017; Looser 2010). Ende des 19. Jah-
rhunderts, auf der Hohe der Kolonialisierung des japanischen Kaiserreichs, gehérten Kampfkin-
ste, vor allem Jiu-Jitsu und Judo, zu den zahlreichen kulturellen Exporten (vgl. Godfrey 2013). Diese
Praktiken wurden durch zwei junge Bewegungen und ihre Uberschneidung geférdert- die Bewe-
gung der Kdrperkultur und die Frauen*bewegung (vgl. Looser 2010). Angelsachsische Lander
waren die ersten, die japanische Kampfkinste , aufgegriffen. In der viktorianischen Gesellschaft
fUhrten Urbanisierung und Industrialisierung zu einer Zunahme von Armut und Gewaltverbre-
chen. In japanischen Kampfkinsten wurde die Moglichkeit gesehen, unterschiedliche korperliche
Ausgangssituationen auszugleichen und dadurch wurden sie von Frauen* als besonders interes-
sant angesehen. Arme Frauen* und Madchen* arbeiteten haufiger auBerhalb des privaten Bere-
ichs, wahrend diejenigen der Mittel- und Oberschicht sich nach drauBen wagten, um an Kultur,
sozialen Reformen und Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Infolgedessen waren sie im offentlichen
Raum prasenter, wo sie mit sexualisierter Gewalt konfrontiert wurden. Der fortschrittliche Teil
der Ober- und Mittelschicht akzeptierte die Selbstverteidigung als Mittel, um die Mobilitat von
Frauen* und Madchen* im offentlichen Raum zu gewahrleisten und um ihre Ehrenhaftigkeit zu
verteidigen (vgl. Godfrey 2013; Rouse 2017).

Die Beteiligung von Frauen* an Kampfkinsten wird erstmals 113899 in Grol3britannien do-
kumentiert, als Edward W. Barton-Wright, der Erfinder von Bartitsu , Kurse flr Frauen* anb?‘t1
(vgl. Godfrey 2013). Als die Gymnastiklehrerin Edith Garrud und ihr Mann im Jahr 1905 das Dojo
ihres japanischen Lehrers Uyenishi Sadakazu Ubernahmen, leitete sie den Unterricht fur Frau-
en* und Madchen*. Edith Garrud (1872- 1971) war eine BeflUrworterin der Bewegung fUr das
Frauen*wahlrecht und eine englische Suffragette. Mit ihr nahmen die (radikaleren) Suffragetten
(Bezeichnung fur Aktivist*innen fur das Frauenwahlrecht in England und den USA zu Beginn des
20.]hd.), Selbstverteidigung als Mittel der Emanzipation und des politischen Widerstands an, was
zu ausgedehnten Trainings von Aktivist*innen und denkwurdigen Kampfen mit der Polizei fUhrte
(vgl. Godfrey 2015).

Jenseits des Atlantiks bot bereits 1889 ein Frauensportverein in Los Angeles Selbstverte-
idigungskurse an, welche wahrscheinlich auf Wrestling und Boxen basierten (vgl. Rouse/Slutsky
2014). Diese Praktiken wurden als vorteilhaft fur die Gesundheit und Fitness von Frauen* und
nicht als Mittel zu ihrer Sicherheit und Emanzipation dargestellt. Auch einige Sozialistinnen, die
sich an den sozialen Reformen und suffragistischen Bewegungen der US-amerikanischen Pro-

12 | In Kontinentaleuropa entwickelten sich die japanischen Kampfkinste langsamer, und die Teilnahme von Frau-
en* und Madchen* war weitgehend verpont (vgl. Svinth 2001). Kdmpfende Frauen* wurden mit Varieté-Shows
in Verbindung gebracht, wo Box- und Wrestlingfrauen* populdr waren. In Ldndern wie Deutschland galten
Kampfkinste als mannliches Unterfangen und standen zugleich, insbesondere fur Frauen*, im Widerspruch

zur nationalistischen und spdter nationalsozialistischen Geschlechterideologie.

Bartitsu ist Barton-Wrights Neuinterpretation der Kampfkunst, die er wahrend eines vierjahrigen Aufenthalts in
Japan gelernt hat. Bartitsu beinhaltet nicht nur unbewaffnete Techniken, sondern auch die Verwendung eines
Spazierstocks. Der bekannteste, wenn auch fiktive Beflrworter von Bartitsu war Sherlock Holmes.

14 | Bezeichnet den Trainingsraum fur japanische Kampfkinste.
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gressiven Ara beteiligten, erkannten die politische Bedeutung des Erlernens von Selbstverte-
idigung an. Im Jahr 1905 organisierten sie auf dem Rasen vor dem Weil3en Haus, und mit der
Unterstdtzung des Prasidenten T. Roosevelt, den ersten Selbstverteidigungskurs fur Frauen*
und Madchen*. Diesen leitete Fude Yamashita, die durch das Land reiste und deren Ehemann
auch ein japanischer Trainer war (vgl. Rouse 2017). Selbstverteidigung wurde in ihrem Ansatz als
eine Moglichkeit fur Frauen* und Madchen* gesehen, sich vor geschlechtsspezifischer Gewalt zu
schutzen und mehr Freiheit zu erlangen. Frauen* und Madchen* praktizierten bald Selbstver-
teidigung in Schulen, Pfadfindergruppen, auf dem Campus und in ortlichen Kirchen. In Zeitung-
sartikeln, Theaterproduktionen und Romanen wurde der erfolgreiche Widerstand von Frauen*
und Madchen* gegen Gewalt durch Fremde als Folge ihrer Tapferkeit im Kampf gefeiert (vgl. Ro-
use 2017). Gerade wegen ihres Potenzials, Geschlechtsnormen (die wahrgenommene naturliche
Ordnung) in Frage zu stellen, gab es, wie bei anderen Sportarten auch, einen starken Widerstand
von Seiten der Geistlichen, von Bildungsfachleuten und Medien gegen das Frauen*boxen und
Jiu-Jitsu (vgl. Rouse/ Slutsky 2014).

Der Erste Weltkrieg beendete die Bewegung der Suffragetten und die feministische Selb-
stverteidigung in Grol3britannien und den USA. Institutionen ohne eine feministische Perspekti-
ve, wie Polizei, Militar oder Sportorganisationen, boten weiterhin Unterricht flr ihre weiblichen
Mitglieder an- aber ohne das emanzipatorische Ziel. Aus diesem Grund und auch wegen der
allgemeinen Zurtckhaltung Frauen* zu ,mannlichen” Sportarten zuzulassen und aus Angst, dass
ihre Fortpflanzungsfunktionen darunter leiden kénnten, waren Frauen* auch nach dem Zweiten
Weltkrieg in den Kampfkinsten extrem unterreprasentiert.

Dies dnderte sich mit dem Aufkommen der Frauen*befreiungsbewegung Ende der 1960er
Jahre. ,Cell 16", ein Frauen*schreibkollektiv in Boston, entwickelte als erste eine feministische
Selbstverteidigung (vgl. Dunbar-Ortiz 2001). Nach konflikthaften Begegnungen bei direkten Ak-
tionen im offentlichen Raum erkannte die Gruppe die Notwendigkeit zu lernen, sich selbst zu
verteidigen. Sie nahmen an Kursen eines mannlichen Taekwondo-Lehrers teil, verlielien ihn aber
wegen seiner sexistischen Einstellung und grindeten eine gleichgeschlechtliche Trainingsgruppe,
die spdter Workshops fur andere Frauen* organisierte. In anderen Fallen entwickelten in Kamp-
fkunst ausgebildete Feminist*innen ihren eigenen Selbstverteidigungs-Lehrplan, der haufig auf
der Erkenntnis basierte, dass die Kampfkunstwelt keinen sicheren Raum zum Erlernen sinnvoller
und wirksamer Verteidigungstechniken bietet (z. B. Sunny Graff (geb. 1951) in Deutschland (vgl.
Graff 1997) oder Py Bateman (bietet erste Kurse 1970 an) (vgl. Bevacqua 2000) und Helen Groom
Stevens (geb. 1930) (vgl. Searles & Berger 1987) in den USA). Die feministische Wiederaneignung
von mannlich dominierten Selbstverteidigungsmethoden flr Frauen* wiederholte sich mehrmals
(z.B. fur Model Mugging in den USA (vgl. Jackson 1993) und Wen-Do in Kanada). Die Grunde fur
die Spaltungen waren oft Sexismus und unterschiedliche Vorstellungen von Gewalt, Widerstand
und politischen Zielen.

In den 1970er Jahren bedeutete feministische Selbstverteidigung das Streben der Bewe-
gung nach Befreiung. Feministische Broschiren und Ratgeber enthielten routinemal3ig Informa-
tionen zur Selbstverteidigung. Anti-Vergewaltigungsprojekte nahmen Selbstverteidigungsklassen
in ihre Angebotsliste auf. Die Nachfrage nach Selbstverteidigungstrainings war so grol3, dass neue
Trainer*innen geschult (vgl. Gesetz 2011) und lange Wartelisten verwaltet werden mussten (vgl.
Cautaert 1999).

In den 1980er Jahren gab es mehrere ahnliche Entwicklungen. Die zunehmende Erkennt-
nis, dass Frauen*, die unterschiedliche Positionierungen in der Gesellschaft haben, unterschie-
dliche Erfahrungen machen, fUhrte zu einer Diversifizierung des Selbstverteidigungsangebots. Es
entstanden spezielle Klassen fur Mddchen*, Lesben, Frauen* mit Be-Hinderungen, Women¥* of

Colour (BPoC) und altere Frauen*. Gleichzeitig fuhrte die Notwendigkeit, die feministische Selb-
stverteidigung (FSV) von den Anbietern aus dem Mainstream zu unterscheiden und die Aner-
kennung zu erreichen— die fur das weitere Uberleben der Praxis erforderlich ist— zur Kon-
zeptualisierung der FSV (vgl. Searles/ Berger 1987). Immer mehr Frauen, die Selbstverteidigung
praktizierten und ihre Trainer*innen hatten immer mehr eine internationale Perspektive, die sich
in Methoden niederschlug. Diese Methoden wurden in andere Lander exportiert und aus ande-
ren Landern importiert, so z.B. in dem Trainingslager: ,Feminist International Summer Training”
in den Niederlanden.

Mehrere Faktoren flhrten zu einem Rickgang der Nachfrage nach und Unterstitzung fUr
feministische Selbstverteidigung, wahrend die Mainstream-Selbstverteidigung fur Frauen* und
Madchen* Ende der 1980er Jahre weiter zunahm:

+ eine Anderung des feministischen Denkens und Handelns in Bezug auf den Kérper:
Feminist*innen der zweiten Welle betrachteten den Korper von Frauen* und Madchen* als
ein greifbares Symbol fur die Revolte und als persdnliches politisches Wesen (vgl. Fahs et al.
2015). Sie suchten nach Moglichkeiten, verkdrperte Machtverhdltnisse zu verandern und die
Entfremdung von ihren Kdrpern zu Uberwinden. Als der poststrukturelle Feminismus sich
etablierte, begannen die weil3en feministischen Praxen, den Korper aul3erhalb theoretischer
Uberlegungen zu ignorieren. Dies lieR die feministische Selbstverteidigung altmodisch und
von dem aktuellen feministischen Denken entkoppelt erscheinen.

* der innerfeministische Konflikt zum Thema Selbstverteidigung: Innerhalb der feministi-

schen Anti-Gewalt-Bewegung tauchten kritische Stimmen auf, die dazu fUhrten, dass Selbst-
verteidigung ins Abseits geriet und sogar entwertet wurde. Drei Hauptvorwurfe wurden for-
muliert:
Feministische Selbstverteidigung bedeute A) Opferbeschuldigung (vgl. Gavey 2005), B) Indivi-
dualisierung und Entpolitisierung von Gewalt und Widerstand (vgl. Bevacqua 2000) und C) die
Abschiebung der Verantwortung fur die Gewaltpravention den Frauen* gegentber, wodurch
Manner* nicht zur Rechenschaft gezogen wirden. Obwohl jeder dieser Vorwirfe widerlegt
wurde, fuhrte der Konflikt dazu, dass die feministische Selbstverteidigung innerhalb der Anti-
-Gewalt-Bewegung an den Rand gedrangt wurde (vgl. McCaughey 2013). Infolgedessen litt sie
und leidet heute immer noch unter mangelnder Sichtbarkeit und Unterstitzung.

+ antifeministische Opposition gegen Programme fiir Madchen* und Frauen*: Obwohl
oder gerade weil positive Malinahmen als legitimes Mittel zur Erreichung der Gleichstellung
anerkannt wurden, werden Malinahmen zugunsten von Frauen* und Madchen* antifemini-
stisch angegriffen. Nicht anders ist es im Fall feministischer Selbstverteidigung. Im Jahr 1993
schaffte die Stanford- Universitat einen feministischen Selbstverteidigungskurs in ,freier
Ubereinstimmung” mit einer Diskriminierungsbeschwerde eines Studenten ab- um nur ein
Beispiel zu nennen. Dies war moglich, obgleich gezeigt worden war, dass feministische Selbst-
verteidigung ein legales Mittel fur positives Handeln darstellt (vgl. von Lohmann 1995).

+ die Instrumentalisierung des feministischen Diskurses durch die Sicherheitsbranche:
Die Bemuhungen der feministischen Anti-Gewalt-Bewegung, also eine gesellschaftliche Aus-
einandersetzung mit Gewalt gegen Frauen®* zu initiieren, hatten einen gewissen Erfolg. Leider
machte dies das Thema fur Mainstream-Akteure zuganglich, die das wachsende Bewusstsein
fUr geschlechtsspezifische Gewalt nun haufig mit kommerziellen Angeboten und einer ent-
politisierten Empowermentsprache nutzen. Da diese Akteure keiner politischen Bewegung
verpflichtet sind und gleichzeitig von mannlichen- und anderen Privilegien- profitieren, stel-
len sie eine ernsthafte und unsolidarische Konkurrenz fur feministische Selbstverteidigung
dar.
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Der Fall des Eisernen Vorhangs im Jahr 1989 ermoglichte eine grol3ere internationale femi-
nistische Zusammenarbeit. Die feministische Selbstverteidigung gehdrte zu den Praktiken, die in
mehreren mittel- und osteuropdischen Landern einen fruchtbaren Boden fanden. In den meisten
Fallen wurde die Praxis zundchst von Selbstverteidigungstrainer*innen aus Nachbarlandern wie
Deutschland und Osterreich, und in Form von individuellen Selbstverteidigungs-Workshops, ver-
mittelt. Als die feministische Selbstverteidigung in feministischen Organisationen und Kollektiven
bekannter und zunehmend praktiziert wurde, entwickelte sich in den 2000er Jahren die Ausbil-
dung von Trainer*innen. In der ersten Phase geschah dies durch westeuropaische Ausbilder#in-
nen. In der zweiten Phase fand die Ausbildung losgeldst von internationalen Trainer*innen statt.
So z.B. in Polen, wo ,Autonomia” seit 2015 unabhdngig Trainer*innen ausbildet und die Praxis
auch auf andere osteuropaische Lander ausdehnt.

Abgesehen von diesen allgemeinen Entwicklungen hat sich die feministische Selbstver-
teidigung weltweit sehr unterschiedlich entwickelt. In Nordamerika hat ein erheblicher Teil der
weiblichen Universitatsstudent*innen eine Ausbildung absolviert (vgl. Brecklin 2004; Senn et al.
2015) und in einigen Kursen der Women' Studies (in Deutschland vermehrt Gender Studies bzw.
Geschlechterstudien) wird feministische Selbstverteidigung eingesetzt (vgl. Cermele 2004). In
Osterreich wurde die feministische Selbstverteidigung durch kostenlose Schulungen der Polizei
an den Rand gedrdngt. In den Niederlanden gibt es inzwischen ein staatlich anerkanntes Trai-
ner*innen-Diplom (vgl. Seith & Kelly 2003). In Frankreich ist die feministische Selbstverteidigung
um die Jahrtausendwende fast verschwunden und Aktivist*innen mussten ins Ausland gehen,
um eine Trainer*innen-Ausbildung zu erhalten. In den 1990er und 2000er Jahren mussten fe-
ministische Selbstverteidigungsanbieter*innen ihre Einrichtungen vielerorts schliel}en, da es an
finanziellen Mitteln mangelte und weil es schwierig war, Nachwuchs fur die Trainer*innenteams
zu finden. Der antifeministische Backlash (Gegenreaktion) in osteuropdischen Landern, z.B in wie
Polen, verscharft den Mangel an struktureller Unterstltzung und flhrt dazu, dass Selbstverteidi-
gungstrainer*innen beschuldigt werden, gegen die polnische Tradition und Familie zu handeln.

In der langen Geschichte der feministischen Selbstverteidigung war sie schon immer vom
personlichen Engagement einzelner Trainer*innen abhdngig- so auch heute. Und deswegen
muss sie immer noch als prekdre Praxis betrachtet werden.

‘ Wirkung feministischer Selbstverteidigung

Das Hauptziel feministischer Selbstverteidigung ist es, Frauen* und Madchen* den erfolg-
reichen Widerstand gegen und die gleichzeitige Verhinderung von Gewalt beizubringen. Durch
Ubung und Umsetzung vermitteln diese Fahigkeiten den Teilnehmer*innen ein Bewusstsein der
Kontrolle Uber potenziell gefahrliche Situationen. Auf diese Weise verandern sie ihr Verstandnis
von sich selbst und der Welt um sie herum. Dies hat eine Reihe von Konsequenzen, die Uber die
Gewaltpravention hinausgehen:

* Die Angst verandert sich typischerweise in Quantitdt und Qualitat und nimmt innerhalb der
Trainings erheblich ab (vgl. Ball & Martin 2012; Hollander 2004; McDaniel 1993; van Baarsen
& van der Pligt 1995), was eine wesentliche Motivation fur Frauen* darstellt, ein Selbstvertei-
digungstraining aufzunehmen (vgl. Hollander 2010). In den Kursen kénnen Angste geteilt und
kritisch untersucht werden (vgl. Brecklin & Middendorf 2014), und geschlechtsspezifische Ge-
walt wird als eine Méglichkeit und nicht als etwas unvermeidliches angesehen (vgl. Cermele
2004).

* Selbstbild und Kérperbild: Die Teilnehmer*innen entwickeln ihr wahrgenommenes Selbst-

wertgefuhl (vgl. Hollander 2004, 2016) und akzeptieren sich als verantwortlich fur ihre Si-
cherheit (vgl. DeWelde 2003). Das Erleben des eigenen Korpers als machtigen Verbindeten
und Werkzeug fur die Sicherheit und nicht als Quelle von Problemen, verbessert das Korper-
bild der Teilnenmer*innen und reduziert die kdrperliche Scham (vgl. Hollander 2016).

+ Selbstverteidigung und Selbstwirksamkeit, d.h. der Glaube, sich gegen Angriffe verteidigen
zu kdnnen, nimmt aufgrund der Teilnahme am Training zu (vgl. Ball & Martin 2012; Hollander
2004; Hughes et al. 2003; Orchowski et al. 2008; Ozer/Bandura 1990; van Baarsen/ van der
Pligt 1995). Dies weitet sich auf andere Kontexte wie Sport oder allgemeine Selbstwirksamkeit
aus (vgl. Hollander 2014; Ozer/ Bandqu 1990; Weitlauf et al. 2000, 2001).

* Glaube an Vergewaltigungsmythen : Feministisches Selbstverteidigungstraining fuhrt zu
einer signifikanten Reduktion der Akzeptanz von Vergewaltigungsmythen, insbesondere von
der Opferbeschuldigungen (vgl. Senn et al. 2008; Senn 2012).

Diese Anderungen spiegeln eine Verringerung der Geschlechtsnormen wider, die die Teil-
nehmer#*innen zumindest teilweise von der standigen Bewertung ihrer Geschlechtskonformitat
befreit (vgl. Hollander 2015). Es muss angemerkt werden, dass alle Arten der Selbstverteidigung
fur Frauen* und Madchen* emanzipatorische Auswirkungen auf die Teilnehmer*innen haben
kénnen (vgl. McCaughey 1997) und dass es aber wichtige qualitative Unterschiede zwischen fe-
ministischen und Mainstream-Angeboten gibt, wobei feministische und feministisch informierte
Ansatze bessere Ergebnisse erzielen (vgl. Ball/ Martin 2012; Hamel 2001).

Untersuchungen zeigen auch, dass Frauen* mit Erfahrungen im Selbstverteidigungstrai-
ning genauso viele oder weniger Angriffe erleben, aber nicht mehr als Frauen* ohne Training.

Zudem sind sie haufiger in der Lage, die auftretenden Angriffe zu unterbrechen. Die beste-
hende Forschung konzentriert sich fast ausschlieSlich auf die Viktimisierung durch sexualisierte
Gewalt und gibt kaum Hinweise auf die Auswirkungen der feministischen Selbstverteidigung auf
andere Arten von Gewalt. Dartber hinaus haben relativ wenige Studien zur Evaluierung rando-
misierte Kontrollstudien verwendet-das aktuelle Non plus ultra in der quantitativen Evaluations-
forschung. Die wenigen Studien zur feministischen Selbstverteidigung, die durchgefuhrt wurden,
kommen aber alle zu den gleichen Ergebnissen: Trainierte Frauen* und Madchen™* erleben nach
der Teilnahme an FSV weniger Falle von Gewalt als andere untersuchte Gruppen; und wenn sie
mit Angriffen konfrontiert werden, kénnen sie sich haufiger erfolgreich verteidigen und unver-
sehrt entkommen (vgl. Hollander 2014; Sarnquist et al. 2014; Senn et al. 2015; van Baarsen/ van
der Pligt 1995). Daher ist feministische Selbstverteidigung nicht nur ein Mittel zum Schutz vor
Gewalt, wenn sie bereits auftritt, sondern hat auch das Potenzial, geschlechtsspezifische Gewalt
wirksam zu verhindern.

Die feministische Selbstverteidigung kann fir Uberlebende von Gewalt eine wichtige Rolle
spielen. Als Mittel der Primarpravention verbessert sie das Selbstvertrauen, das Bewusstsein
und das Durchsetzungsvermogen und hilft, eine Re-Viktimisierung zu vermeiden. Als Sekundar-
pravention ermoglicht sie Uberlebenden, Gewalt als solche zu benennen und bietet einen si-
cheren, nicht beurteilenden Raum, in dem Gewalt offengelegt und Isolation Uberwunden werden
kann. Als tertidre Pravention tragt sie zur Verarbeitung, Integration und Heilung der trauma-

15 | Mythen Uber Vergewaltigung sind weit verbreitet und Untersuchungen zeigen, dass es einen Zusammenhang
zwischen dem Glauben an diese Mythen und der Viktimisierung von vergewaltigten Frauen* einerseits und
dem VerUben von Vergewaltigung durch Manner andererseits gibt. Vergewaltigungsmythen umfassen z.B. die
Meinung, dass Vergewaltiger mental instabil sind, sie ihre Opfer nicht kennen und sie in verlassenen StraRen
nach Einbruch der Dunkelheit angreifen, dass Manner* einen unbandigen Sexualtrieb haben, dass Frauen*
durch ihre Kleidung und ihr Verhalten Vergewaltigung provozieren und nur junge, attraktive Frauen* Opfer
von Vergewaltigung werden kdnnen usw.
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tischen Erfahrung bei (vgl. Bauer 2001; Brecklin/Ullman 2005; Rosenblum /Taska 2014). Daher
wurde der Einfluss von FSV auf Betroffene wiederholt untersucht. Es wurden nicht nur keine
negativen Auswirkungen festgestellt (vgl. Brecklin/ Ullman 2005), Auswertungen haben zusatzlich
gezeigt, dass Selbstverteidigungstrainings das Gefuhl von Verletzlichkeit, die Schwere der Sym-
ptome nach einer Posttraumatischen Belastungsstorung (PTBS-Symptome), Depression und Ver-
meidungsverhalten bei Uberlebenden verringern (vgl. Brecklin 2005; David et al. 2006). DarUber
hinaus kann die Teilnahme an feministischer Selbstverteidigung die Benennung von Gewalt
erheblich verbessern und Betroffenen den Zugang zu Unterstutzungsangeboten erleichtern (vgl.
Sarnquist et al. 2014).

Im Vergleich zu Mainstream-Ansatzen ist die feministische Selbstverteidigung unserer Mei-
nung nach besser geeignet, die Selbstbeschuldigungen zu reduzieren. Erstens bekampft sie aktiv
die Beschuldigung der Opfer, indem sie geschlechtsspezifische Gewalt in ihren sozialen Kontext
stellt, den Tatern die Verantwortung zuschreibt und Raum bietet, in dem die Schuldzuweisung
an die Opfer kritisch untersucht werden kann. Zweitens untersuchen mehrere Auswertungen
die Auswirkungen feministischer Selbstverteidigung auf die Opferbeschuldigungen und kommen
zu dem Schluss, dass dieses Problem nicht existent ist. Gidycz et. al (2015) stellen fest, dass Teil-
nehmer*innen, die nach einem Selbstverteidigungstraing einen Angriff erleben, weniger Selbst-
beschuldigungen melden als die Kontrollgruppe. Dies kann auf die Anstrengungen und Uberle-
gungen des Trainings zurUckgefuhrt werden, um die Opferbeschuldigungen zu reduzieren (vgl.
Senn et al. 2008). Senn (2012) fuhrt zudem aus, dass die zu beobachtende Verminderung von
Vergewaltigungsmythen zu einer geringeren Selbstbeschuldigung fuhrt.

In den letzten fUnfzehn Jahren hat die wissenschaftliche Forschung zur feministischen
Selbstverteidigung grolRe Fortschritte gemacht. Leider, wie in der sozialwissenschaftlichen For-
schung allgemein, konzentrieren sich die meisten Verdffentlichungen hauptsachlich auf junge
Frauen* mit Universitatsabschlissen in Nordamerika und Europa, wahrend der globale Stden
wenig reprasentiert ist. Stellen wir die LUcken in der Forschung beiseite, zeigen Umfragen, dass
feministische Selbstverteidigung das Potenzial hat, durch die Verkorperung von Widerstand, die
Geschlechterordnung zu untergraben und Gewalt wirksam zu verhindern. Sie steht steht jedoch
mehreren Hindernissen gegenuber, wenn es um die Anerkennung und Finanzierung geht, die
erforderlich sind, um nachhaltige Organisationen aufzubauen und Frauen* und Mddchen* in all
ihrer Vielfalt zu erreichen. Die feministische Selbstverteidigung ist eines der vielversprechendsten
Instrumente zur Uberwindung struktureller Ungleichheiten und geschlechtsspezifischer Gewalt.
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Dieses Kapitel hilft bei der Durchfuhrung Aktivitaten fir Empowerment und Gewaltpraven-
tion mit Madchen*. Es ermoglicht zu verstehen, wie Altersgruppen gut zusammengestellt werden
konnen und welche Aktivitaten, in Bezug auf das jeweilige Alter und die BedUrfnisse von Mad-
chen*, am besten funktionieren.

Zunachst werden in einer Ubersichtstabelle Altersgruppen und Aktivititen festgelegt. Dann
schlagen wir verschiedene Aktivitaten vor, die bei einem Treffen in Brussel im Februar 2020 zwi-
schen folgenden drei Organisationen getestet wurden: Madchentreff ,Zimtzicken” (Potsdam,
Deutschland), ,Autonomia” (Krakau, Polen) und ,Garance” (Brussel, Belgien).

Die Aktivitaten, die von ,Garance” in Belgien in Workshops und Trainings entwickelt wur-
den, haben wir gemeinsam getestet und daruber nachgedacht, wie sie an den deutschen und
polnischen Kontext angepasst werden kénnen.

Das Bilden von Altersgruppen je nach Entwicklungsphasen

Auf der Grundlage der Schlussfolgerungen des letzten Kapitels haben wir Ubersichtsta-
bellen mit spezifischen Bedurfnissen von Madchen* und jungen Frauen* je nach Alter erstellt.
Sie laden zum Nachdenken daruber ein, wie Altersgruppen gebildet werden kdnnen, in denen
sich Madchen* und junge Frauen* wohl fuhlen, um gemeinsam an Empowerment- und Gewalt-
praventionsubungen teilzunehmen. Sie vereinen die Art der Aktivitat oder padagogische Hilfe mit
den korperlichen, kognitiven, sozialen und psychoaffektiven Bedurfnissen von Madchen* je nach
Alter, ohne den Umfang und die Art der moglichen Empowerment-Aktivitaten streng festzulegen.
Wir haben diesen Uberblick auf die in der Entwicklungspsychologie verwendeten Entwicklungs-
phasen (vgl. Florin 2019) gestutzt und diese mit soziologischen Daten verbunden. Trainer*innen
und Sozialarbeiter*innen kénnen sie als Bezugspunkt und Leitfaden zur Entwicklung von schlUs-
sigen Aktivitaten verwenden, um ihre padagogischen Ziele zu erreichen.

Diese Ubersichtstabellen zeigen, dass sich die Bedirfnisse von Madchen* im Laufe der Zeit
andern. Um die gleichen padagogischen Ziele zu erreichen, missen wir unsere Aktivitaten an ihr
Alter anpassen. Wir sehen auch, dass Jugendliche und junge Frauen* nicht im gleichen Rhythmus
funktionieren. Es ist daher wichtig, mit Spielen und gemeinsam entworfenen Ubungen anzufan-
gen, damit sie das theoretische Wissen in ihr praktisches Know-how integrieren konnen. Jungere
Madchen* werden bereitwilliger teilnehmen, wenn sie inre Energie in korperlichen Aktivitaten
ausleben kénnen. Altere Madchen* werden bei der Nutzung ihrer Fantasie und beim Entwerfen
von Szenarien, fur die sie Losungen finden kdnnen, offener sein. Sie haben weniger Bedarf sich
korperlich auszutoben- aber Bewegung ist notwendig, um unangenehme Emotionen und/oder
Empfindungen loszulassen. Auch die Dauer der Konzentration andert sich mit dem Alter und
mit den Entwicklungsphasen. Bei jungeren Madchen™ ist ein schnellerer Wechsel von Aktivitaten
notwendig als bei jungen Frauen*, da sie sich auf langere Aktivitdten einlassen konnen.

Die Tabellen dienen als Referenz, berlcksichtigen jedoch nicht die unterschiedlichen
Lebensrealitaten der Madchen*. Zum Beispiel unterscheiden sich die Entwicklungsphasen je
nach den materiellen Lebensbedingungen der Madchen*. Diejenigen, die in ihrer Kindheit von
Sicherheit und Liebe profitiert haben, werden gut in die Tabellen passen. Andere, die Gewalt
erlebt haben, zeigen in einigen Aspekten eine beschleunigte Entwicklung und in anderen eine
langsamere. Zum Beispiel kdnnen Madchen*, die in dysfunktionalen Familien aufwachsen (z.B.
Kindesmissbrauch oder Gewalt zwischen ihren Eltern erlebt haben) eine erwachsene Haltung ze-
igen, weil sie sich selbst schitzen mUssen. Diese Situation zwingt sie dazu, Vermeidungsverhalten
und Strategien zur Aufrechterhaltung der familidaren Beziehungen anzunehmen. Sie entwickeln

eine ausgesprochene Wachsamkeit und befinden sich selten in einem ruhigen emotionalen Zu-
stand. Sie scheinen ,fUr ihr Alter reif” zu sein, weil sie gezwungen sind, frihzeitig wichtige affektive,
emotionale und manchmal finanzielle und pflegerische Aufgaben zu Ubernehmen.

Ebenso besteht fur Madchen*, die mehr oder weniger expliziter rassistischer Gewalt au-
sgesetzt sind, die Gefahr, mit Scham aufzuwachsen und das junge Erwachsenenalter mit einem
besonders negativen Selbstbild zu erreichen. Die fur das junge Erwachsenenalter typische Phase
der Wiederherstellung des Selbstwertgeflhls kann sich verzogern, da sie gezwungen wurden,
ein erniedrigendes Selbstbild als Person of Colour zu verinnerlichen. Deswegen ist es notwen-
dig, einen besonders sicheren Raum bereitzustellen, in dem sie sich wohl fihlen und von den
vorgeschlagenen Aktivitaten profitieren kdnnen, ohne dass es innerhalb der Gruppe zu einer
Wiederholung von rassistischer Gewalt kommt.

Madchen* mit Lernschwierigkeiten oder Aufmerksamkeitsstérungen brauchen ebenfalls
angepasste Aktivitaten. Wir kdnnen zum Beispiel Aktivitaten vorschlagen, die mit mehr visuellen
Hilfsmitteln erstellt wurden, z.B. fUr Madchen* im Alter von 8 bis 12 Jahren. Letzteres kann den
Madchen* helfen, abstraktere Konzepte (z.B. Empowerment) zu verstehen. Klare und einfache
Botschaften, die fur jingere Madchen* entwickelt wurden, kdnnen auch fur Madchen* verwen-
det werden, die alter als 12 Jahre sind, wenn wir wissen, dass sie Probleme mit dem Horverstehen
haben.

Integration eines intersektionalen piadagogischen Ansatzes

Intersektionalitat vertritt die Vorstellung, dass sich bestimmte Menschen an einer Kreuzung
verschiedener Formen von Herrschaft und Machtverhaltnissen befinden (vgiglé Crenshaw 1989;
1991), beispielsweise an der Schnittstelle von Sexismus, Rassismus, Ableismus ~ oder Homo- und
Trans*feindlichkeit. Dies unterscheidet ihre Unterdrickungssituation von Menschen, die nur eine
Form der Herrschaft erfahren, was dazu fUhrt, dass unterschiedliche Situationen unterschiedliche
Antworten bendtigen. Wenn wir ein Empowerment-Bildungsprogramm mit Madchen* entwickeln,
ist es unser Ziel, alle Madchen™* zu erreichen. Daher muissen wir Uber die Auswirkungen von Ras-
sismen nachdenken, die fur einige Menschen genauso wichtig sein kdnnen wie die Auswirkungen
von Sexismus (vgl. Liegeplatz 2019). Wir mussen berUcksichtigen, dass fur bestimmte Madchen*
die korperliche Verteidigung oder das laute und selbstbewusste Sprechen rassistische Stereoty-
pen von angeblich aggressiven und ungebildeten Personen Of Colour verstarken kann (vgl. Hooks
2015). Fur jungere Madchen* bleibt diese Dynamik oft unbekannt und unbenannt, aber sie sind
verinnerlicht. Dies bedeutet, dass die Rassismuserfahrungen auf ihre Beziehung und die Art wie
sie sich (re-)prasentieren, Einfluss nehmen. Die Angst vor negativen verbalen, psychischen oder
physischen Konsequenzen kann ihre Handlungsfreiheit einschranken. Daher mUssen Strategien
zur Gewaltvorbeugung diese Dimension bertcksichtigen. Madchen* werden in ihrer Sozialisation
durch ihr Geschlecht und eine Rassifizierung doppelt vulnerabel gemacht. Aber es bestimmt sie
nicht und lenkt nicht all ihre Handlungen. Diese Erfahrungen beeinflussen sie, definiert aber nicht
ihre Entscheidungsfreiheit (vgl. Hooks 2017).

Madchen* und junge Frauen* of Colour unterliegen einer bestimmten Form von Sexi-
smus und Frauenfeindlichkeit. Sie erfahren diskriminierende und/oder gewalttatige Diskurse und
Verhaltensweisen nicht nur weil sie Madchen* sind, sondern auch weil sie of Colour sind. Ras-
sismus bezieht sich auf soziale Beziehungen, in denen Praxen wejer Menschen - manchmal
auch unfreiwillig und uniberlegt -rassistisches Verhalten (re-)produzieren. Dies reicht von Mi-
kroaggressionen, wie Kommentaren zur Beschaffenheit der Haare und der Uberraschung, eine

16 | Ableismus ist das Fachwort fur die Diskriminierung wegen einer korperlichen oder psychischen Beeintrachti-
gung oder aufgrund von Lernschwierigkeiten.
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Person of Colour in einer verantwortungsvollen Position zu entdecken, bis hin zu einem Konti-
nuum von Gewalt, Kolorismus — und Armut. Als Trainer*innen mussen wir auf diese Realitaten
achten, insbesondere wenn wir weifs sind. Wir kdnnen Platz fir Madchen*of Colour machen und
wertschatzen. Wir kdnnen die Tatsache benennen, dass weifse Menschen eine dominante soziale
Gruppe mit gewalttatigem Verhalten gegeniber Menschen of Colour bilden, was eine jahrhun-
derte Lange diskriminierende Praxis darstellt. Sie wissen bereits, dass sie sich im Allgemeinen
mehr anstrengen mussen, um als ebenso wertvoll wie weifse angesehen zu werden. Sie mussen
ihre Anstrengungen noch weiter steigern, wenn sie als ebenso kompetent wie weife Jungen*
angesehen werden wollen. Diese doppelte Belastung, ist das Produkt von systemischen Herr-
schaftsverhdltnissen, in denen es notwendig ist, dass Mddchen* of Colour Autonomie finden.
Als Teamer*innen, insbesondere wenn wir weif§ sind, mussen wir ihnen Raum geben, sich au-
szudrlcken, da sie die Expert*innen fur ihre eigene Sicherheit sind. Insbesondere da wir (als
weifse Trainer*innen) ihre Erfahrungen und Strategien nicht kennen, die sie bereits entwickelt
haben, um sexistischer und rassistischer Aggression standzuhalten. Sie kennen die Antwort zur
Steigerung ihrer Handlungsfahigkeit. Unsere Arbeit besteht demnach darin, ihnen die Maglichkeit
zu geben, sich auszudrtcken und Werkzeuge zu erwerben, um ihre Grenzen zu setzen und sich
nach besten Kraften zu verteidigen.

Es ist wichtig, die Erfolgsgeschichten von Madchen* und jungen Frauen* of Colour zu ent-
sprechend wertzuschatzen. Wir mussen bedenken, dass sie sich aufgrund des rassistischen und
patriarchalen Systems mdglicherweise erschopft und verzweifelt fihlen, aber auch eine groReres
Repertoire an Strategien entwickelt haben. Ihr Selbstwertgeflhl kann durch den Mangel an star-
ken Vorbildern von Frauen* of Colour in der Popkultur, mit denen sie sich identifizieren konnten,
noch weiter verschlechtert werden. Sie haben auch diverse Praktiken der Resilienz entwickelt, um
die doppelte Aggression von Sexismus und Rassismus zu Uberwinden, die sie moglicherweise
erleben oder erlebt haben.

Intersektionalitat funktioniert auch auf anderen Ebenen, so z. B. wenn es um KorpergroBRe
und -bau oder soziodkonomische Fragen der Klasse geht. Madchen* und junge Frauen* die
einen Kdrper und ein Aussehen haben, welches den Schénheitsnormen unserer Gesellschaft
naher kommen, haben weniger Schwierigkeiten mit ihrem Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen
(vgl. Deydier 2017). Gleichzeitig stehen Madchen* aus privilegierten Verhaltnissen haufig mehr
Ressourcen zur Verfligung, so haben sie z.B. Zugang zu psychologischer Unterstitzung, zu Ak-
tivitaten (z.B. Kunst, Sport), sie haben eine besser angeleitete Freizeitgestaltung, eine bessere
Erndhrung usw. Die Madchen* und jungen Frauen*, die zu uns kommen, kommen nicht alle
aus den gleichen sozialen und dkonomischen Schichten. Infolgedessen entwickeln sie nicht die
gleichen Ressourcen (vgl. Gay 2017). Sie haben nicht unbedingt die gleichen kulturellen Ressour-
cen oder den gleichen Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien. Wir mussen
unser Bestes tun, um Solidaritat und Zusammenhalt in der Gruppe zu férdern. Soziale Probleme
und das Erleben von Rassismus wirken sich auf Beziehungen von Madchen* zu Erwachsenen aus.
Madchen* nehmen uns nicht automatisch als potenzielle Verbundete wahr, nur weil wir Frauen*
sind. Wir sind auch alles andere, z.B. eine bestimmten soziale Klasse, eine bestimmten Hautfarbe,
eine bestimmte kdrperliche Erscheinung. Auch wenn all diese Kriterien implizit bleiben, spielen
sie eine Rolle dabei, wie Madchen* und junge Frauen* uns wahrnehmen und wie sie ihr Verhalten
an uns oder an andere Teilnehmer*innen anpassen.

In der Einleitung haben wir erwahnt, dass der erste Schritt zum Empowerment darin beste-
ht, sich der Machtverhaltnisse und der Herrschaftsmechanismen bewusst zu sein. Daher ist es
wichtig, Aktivitaten vorzuschlagen, die es Madchen* ermdglichen, dieses Bewusstsein zu entwic-
keln. Genauso wie wir uns bewusst sein mussen, wie sich unterschiedliche Machtverhdltnisse

17 | Diskriminierung aufgrund der Hautfarbe, die nicht BIPoCs (Black, Indigeneus, People of Colours- Schwarze,
Indigene Volker und nicht-weil3e) Personen erfahren.

auf unsere Interaktion mit Madchen* und jungen Frauen* auswirken (vgl. Roy 2015), missen wir
unsere Aktivitaten Madchen* und jungen Frauen® mit unterschiedlichen und atypischen Fahig-
keiten zuganglich machen, um sie nicht in eine Lage zu bringen, die sie entmundigt. Madchen*
sollten nicht das Gefuhl haben, dass sie etwas nicht tun kédnnen, weil sie sich z.B. anders bewegen,
wenn sie die Landessprache nicht sehr gut lesen oder sprechen kdnnen.

Es liegt an uns, unsere Aktivitaten anzupassen und nicht an innen, sich an uns anzupassen.
Madchen* und junge Frauen* mussen sich mit all ihren Besonderheiten und Eigenarten willkom-
men fuhlen. Nur dann ist es ein Projekt einer engagierten feministischen und intersektionalen
Padagogik.

Ablauf der Aktivititen

Es ist faszinierend, Empowerment- und Gewaltpraventionsaktivitaten mit Madchen* anzu-
leiten. Die unten vorgeschlagenen Aktivitaten wurden mit verschiedenen Altersgruppen getestet
und von feministischen Selbstverteidigungstrainer*innen und den Madchen* selbst ausgewertet.
Sie wurden in zwei Teilen gesammelt. Sie beginnen mit Ice-breakern und Energizern und stellen
Aktivitaten und Instrumente fur das Empowerment und fUr die Gewaltpravention bereit. Letztere
sind in vier Gruppen unterteilt: 1) Praventionsstrategien, 2) Identifizierung und Festlegung von
Grenzen, 3) Gewaltpravention in bestimmten Situationen und 4) kérperliche Verteidigungspra-
xis (diese sind zuganglich fUr Teamer*innen, die nicht als feministische Selbstverteidigungstra-
iner*innen ausgebildet sind).

Icebreaker und Energizer

Icebreaker ermoglichen es Madchen*, sich zu begegnen und mit der Gruppe in Kontakt zu
treten. Diese Spiele haben eine wichtige Rolle beim Aufbau von Vertrauen innerhalb der
Gruppe.

‘ Das Namensspiel 12-15 Jahre und Madchen* mit Lernschwierigkeiten

10 min

Instruktion:

Ein Madchen* wirft ein Stofftier in die Luft und nennt den Namen eines anderen
Madchens* in der Gruppe. Das andere Madchen* muss das Spielzeug fangen,
bevor es auf den Boden fallt. Dann kann sie das Spielzeug werfen und ein anderes
Madchen* ausrufen usw.

Ziele:

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;
in Bewegung kommen,;

Vertrauen aufbauen;

Energie freisetzen und Anfangsstress loslassen;
Namen erinnern

Material:
Stofftier oder Schaumkugel
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‘ Die Liebeskette 15 Jahre und altere

10 min

Instruktion:

Ziel ist es, eine Kette zu erstellen, die darauf basiert, was jedes der Madchen*

mag. Die Madchen* gehen durch den Raum. Eine von ihnen bleibt mit gespreizten
Beinen stehen und ruft ihren Vornamen und eine Sache, die sie mag. Ein ande-

res Madchen*, das das Gleiche mag, stellt ihren Full neben das des ersten Mad-
chens* und sagt ihren Namen und eine Sache, die sie mag. Die anderen Madchen*
schlieBen sich an beiden Enden der Kette an, je nach Geschmack und Vorlieben.
Die Moderatorin kann Variationen vorschlagen (z. B. was ich gerne esse, was ich in
meiner Freizeit gerne mache, um mich gut zu fuhlen usw.).

Ziele:

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;
in Bewegung kommen;

Vertrauen aufbauen;

Energie freisetzen und Anfangsstress loslassen;
Namen kennenlernen/erinnern;
Wertschatzung jeder Person;

Ubergang zur Selbstfirsorge

10 min

. Der Wind weht auf 12 Jahre und altere

48

Instruktion:

Die Madchen* sitzen im Kreis auf den Stuhlen, eine von ihnen steht in der Mitte.
Sie sagt z.B. ,Der Wind weht auf alle, die weil3e Socken tragen.” Die Madchen*, die
weille Socken tragen, mussen die Platze wechseln, wahrend das Madchen* in der
Mitte versucht, einen Platz zu bekommen. Das letzte Madchen* ruft als nachstes
eine Eigenschaft auf, die sie mit anderen Madchen* in der Gruppe teilt usw.

Ziele:

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;

in Bewegung kommen

Energie freisetzen und Anfangsstress loslassen;
Beziehungen zwischen Teilnehmer*innen herstellen

Material:
Stuhle

. Krokodile und Krieger*innen | '2/ahreundaltere

10 min

Instruktion:

Eine Matte auf dem Boden ist eine Insel der Krieger*innen; im Wasser rund um die
Insel lebt ein Krokodil. Das Krokodil will alle Krieger*innen ins Wasser ziehen, um
sie zu essen. Die Krieger*innen versuchen sich zu wehren und so lange wie mdglich
auf der Insel zu bleiben.

Ziele:

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;

in Bewegung kommen;

Beziehungen zwischen Teilnehme*innen herstellen;

Auseinandersetzung mit ersten Vorstellungen von Selbstverteidigung (fester Stand
und Solidaritat);

eine feste Haltung erleben

Material:
Eine Judo-Matte, Kreide oder Klebeband zum Markieren einer “Insel”

Verlauf:

Die Insel muss klein sein, damit die Krieger*innen nicht so einfach auf der Insel ble-
iben kénnen. Das Spiel kann sehr dynamisch werden und es sind Sicherheitsregeln
erforderlich: kein Ziehen an Haaren oder Kleidung; nichts tun, was weh tut; ein ve-
reinbartes Wort, das das Spiel stoppt, wenn ein Madchen* verletzt oder Uberfordert
ist.

Die Krieger*innen, die von dem Krokodil ins Wasser gezogen werden, werden eben-
falls zu Krokodilen und kénnen andere Krieger*innen ins Wasser ziehen. Das Spiel
ist vorbei, wenn alle Krieger*innen zu Krokodilen geworden sind.

Nachbesprechung:

Was hat gut funktioniert, um Krieger*innen ins Wasser zu ziehen? Was hat gut funk-
tioniert, um auf der Insel zu bleiben? Schlage eine weitere Runde vor und verknupfe
in der zweiten Nachbesprechung die Erfahrung mit feministischer Selbstverteidi-
gung:
+  FuUhre eine solide Haltung und ein Gleichgewicht ein, beginnend mit der Haltung
der Kriegerin, die eine Grundhaltung bei der Selbstverteidigung ist: schulterbreit
auseinanderstehende Beine, leicht gebeugte Knie, am Korper hangende Arme.
Starke gegen Starke (Kriegerin und Krokodil ziehen in verschiedene Richtungen)
funktioniert nicht sehr gut. Es ist besser, brusk abwechselnd zu ziehen und zu
dricken, um die andere Person zu destabilisieren.

Das gegenseitige Festhalten ist effektiv und fordert Solidaritdt zwischen Mdd-
chen*.

49



Werkzeuge feministischer Selbstverteidigung

Praventionsstrategien | | Grenzen identifizieren und setzen |

I
‘ Zeit fir Strategien jéjri?nre und dltere ‘ Das kleine und das groRe NEIN gﬂsadghen im Alter von 12- 14 Jahren und Madchen* mit Lernbehinderung
min

Instruktion:

Die Teilnehmer*innen mussen Strategien finden, sie nachahmen und die anderen
raten lassen, was es ist. Anschliellend benennen sie die sechs Gruppen von Strate-
gien.

Ziele:

Gemeinsamer Aufbau von Wissen;

Vielzahl moglicher Reaktionen;

Validieren und Teilen von individuellen Ressourcen;
Vertrauen und Gruppenzusammenhalt;

Isolation Uberwinden durch Austausch von Erfahrungen

Material:
Haftnotizen
Strategieplakate (s.u.)
Loschbarer Marker

Verlauf: Die Teamer*in spielt den Kontext vor oder erzahlt ihn: ,Du hast Taschen-
geld fUr deinen Geburtstag und gehst mit einer Freundin einkaufen. Du hast Gluck
und es gibt glinstige Angebote und du kannst eine Menge Sachen kaufen! Dann ge-
hst du zu Ful® nach Hause und hast den Eindruck, dass dir ein Mann schon seit funf
Minuten folgt. Zunachst konnt ihr den Mann nicht berdhren. Aber sonst geht alles.
Was wurdest du tun?” Die Teilnehmer*innen arbeiten in Vierergruppen. Sie sollen
ihre Handlungsideen zusammenstellen und jeweils auf einem Notizzettel notieren.
Wenn sie fertig sind, sammelt die Teamer*in die Haftnotizen, mischt und stapelt
sie. Abwechselnd tritt ein Madchen* vor und nimmt die Aktion von dem Notizzettel.
Wenn die Gruppe die Aktion erraten hat, klebt die Teamer*in die Notizen an die
Wand und ordnet sie nach Art von Strategie. Sie kann die nicht empfohlenen Aktio-
nen und diejenigen, die sie nicht in einer der Strategien einreihen kann, weglassen.

Wenn alle Haftnotizen erraten wurden, erkldrt die Teamer®in, dass man diese Ak-
tionen als Strategien bezeichnen kann. Sie bittet die Madchen* um eine Definition
dieses Wortes und vervollstandigt gegebenenfalls, wahrend sie die ganze Zeit auf
dem praventiven und vorsatzlichen Charakter von Strategien besteht. Sie prasen-
tiert die Strategieplakate (lllustrationen der Strategien). Die Madchen* ordnen jedes
Poster einer der Gruppen von Haftnotizen an der Wand zu und benennen sie. Sie
ddrfen den Namen der Strategie auf das Poster schreiben: die Situation Uberprifen/
bewerten, an einen sicheren Ort rennen, sich mit Ihrem Kdérper oder mit Worten
verteidigen, Larm machen/ schreien, Hilfe bekommen, etwas vortdauschen. Die Te-
amer*in kann die Worter der Madchen* verwenden, wenn sie dieselbe Idee hatten.
Zum Abschluss fragt die Teamer*in, was bei der Verwendung von Strategien am
besten funktioniert: eigene Strategien zu haben, die fur uns selbst funktionieren, sie
kombinieren und immer mit dem Weglaufen enden.

Variation: Bei dlteren Madchen* ist es moglich, die Aktion auf der Haftnotiz zu erra-
ten, indem eine Definition angegeben wird, bevor sie nachgeahmt werden.

Instruktion:

Die Teamer®in liest die Geschichte von dem kleinen und dem grofRen NEIN. Mad-
chen* identifizieren Emotionen in der Geschichte und die Teamer*in hebt die Be-
deutung der drei Rechte hervor. Dann lernen die Madchen* effektiv Nein zu sagen
(Ubung zu Grenzen).

Ziele:

|dentifizierung der Bedeutung von Kérpersprache;

Bedeutung der Grenzziehung verstehen;

Konfrontation erleben;

|dentifizierung wichtiger Elemente fur eine erfolgreiche Konfrontation

Material:
Text der Geschichte

Verlauf:

Teil I.

Die Teamer*in liest die Geschichte vom kleinen und grof3en NEIN vor. Zum SchluB,
wenn sie die Passage mit den drei Rechten erreicht, zeigt sie die Bewegungen fur
Sicherheit, Kraft und Freiheit. Dann stellt sie den Madchen* Fragen.

Was passiert in der Geschichte?

Wie fuhlt sich das kleine NEIN am Anfang? Und wie am Ende?

Wie fuhlen wir uns, wenn uns jemand unsere Rechte wegnimmt?
Die Teamer*in und die Madchen* mimen die drei Rechte und sagen:
,Ich habe das Recht, sicher, stark und frei zu sein”.

Teil Il.
GrenzUbung. Die Teamer®*in ladt die Madchen* ein, das Nein-Sagen zu Uben, wie es
ein grolles NEIN tut. Die Madchen* stehen in zwei etwa 4 Meter voneinander ent-
fernten Reihen, jede mit Partner*in auf der gegentberliegenden Linie, mit einander
zugewandten Gesichtern. Die Madchen* auf der einen Linie spielen eine grof3e und
beeindruckende Frau* und die anderen das NEIN. Um effektiv Nein zu sagen, sind
die Beine, wie bei einem groRen NEIN, gespreizt. Die Teamer*in ladt die Madchen*
ein, sich vorzustellen, dass unter ihren Fll3en Wurzeln wachsen und sie fest auf dem
Boden halten. Sie atmen von der Wurzelspitze ein, bis sich ihr Bauch aufblaht, und
dann atmen sie aus und fuhlen, wie ihre FUlRe im Boden versinken, als ob sie die
Wurzeln unter ihren Sohlen atmen kénnten. Wenn die Madchen* ruhig sind, bittet
die Teamer*in die Madchen*, die die Frau* spielen, langsam und ohne zu lachen in
Richtung ihrer Partner*innen zu gehen. Die Madchen*, die das NEIN spielen, sagen
Nein, wenn sie finden, dass die grol3e Frau nah genug ist, um mit ihr zu reden, ohne
dass es unangenehm wird. Gemeinsam geben sie diesem Raum einen Namen, z.B.
die personliche Blase, die private Blase, die Komfortzone etc. Die Teamer®*in stellt
Fragen, um ihnen verstandlich zu machen, dass diese Distanz personlich ist, sie ist
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mehr oder weniger fur alle gleich, aber nicht ganz. Sie fragt, warum sich diese Distanz
andern konnte: je nachdem, wie man sich fuhlt und mit wem man spricht. Unsere
Blase oder Komfortzone dndert sich standig und passt sich uns und der Situation an.
Dann treten die grofSen Frauen zurtick und fangen wieder von vorne an, aber diesmal
stellen sich die Neins vor, dass ihre Blase das Wichtigste auf der Welt sei, und sagen
auf die Uberzeugendste Art und Weise Nein oder horen auf. Die Teamer*in fragt,
was sie Uberzeugender macht: der Tonfall, der Gesichtsausdruck, die Korperhaltung.
Dann wechseln die Madchen* die Rollen und die Teamer*in beginnt wieder mit der
Ubung, in der durch die eigenen Wurzeln geatmet wird. Die Teamer*in gratuliert den
Madchen* und sagt ihnen, dass sie immer das Recht haben, Nein zu sagen, wenn sie
das Gefuhl haben, dass ihnen jemand ihre Rechte wegnimmit.

Der zweite Teil kann an die dlteren Madchen* und jungen Frauen* angepasst
werden. Sie kénnen fur ihre Reihe Namen von berUhmten starken Frauen* wahlen,
z.B. Hermine Granger und Rosa Parks. Die Nachbesprechungen kénnen genauer auf
die Grunde fur die individuell unterschiedlichen Grenzen und auf die verbalen und
nonverbalen Elemente eines wirksamen Nein oder Stopps eingehen.

Sie kénnen auch einen letzten Schritt hinzufigen: Wenn das Nein von den
Hermione Grangers nicht Uberzeugend genug ist, kdnnen die Rosa Parkses weiter
vorrlcken, so dass die Hermine Grangers ihre Grenzen starker setzen mussen, um
ihre Rosa Parkses zu stoppen. Die Rollen wechseln.

Kernaussage:
Wir haben das Recht, sicher, stark und frei zu sein, jederzeit und tberall.
Es gibt mehr und weniger effiziente Moglichkeiten, unsere drei Rechte zu
schitzen. Aber wenn uns jemand unsere Rechte wegnimmt, ist das niemals
unsere Schuld.
Wir kdnnen unsere Grenzen mit unserem ganzen Korper oder nur mit unserer
Stimme setzen.

Das kleine und das groRe NEIN
nach einer Erzahlung von Gisela Braun
und Dorothee Wolters (lllustration)

Das kleine NEIN geht im Park spazieren.

Da es ein wenig hungrig ist, setzt es sich auf eine Bank und isst ein paar Kekse.

Es ist ein wirklich kleines, klitzekleines NEIN. Es ist sehr ruhig, auch wenn es isst.
Eine grolie und beeindruckende Dame kommt und fragt lachelnd: ,Kann ich mich zu
dir setzen? Das winzige Nein flustert: ,Nein, ich mdchte lieber allein sein.” Die grofRe
und beeindruckende Dame hort nicht zu und setzt sich auf die Bank, direkt neben
das winzige Nein.

Dann kommt ein frecher Junge und fragt: ,Kann ich deine Kekse haben?” Das kleine
NEIN murmelt wieder: ,Nein, sie gehdren mir, ich will sie nicht teilen.” Aber der Junge
hort nicht zu. Er nimmt dem kleinen NEIN die Kekse weg und fangt an, sie zu essen.
Dann kommt der Parkwachter. Das kleine Nein hat ihn ein paar Mal gesehen. Er sagt:
,Hallo, kleines NEIN, du bist wirklich stf3. Darf ich dir einen Kuss geben?” und das kle-
ine NEIN flustert: ,Nein, ich will keinen Kuss.” Aber der Mann scheint nicht zu héren
und kommt mit einem Kussmund néher.

Jetzt wird das winzige NEIN witend. Es springt auf, macht sich grol3 und schreit mit

meiner Bank sitzen, ich will alle meine Kekse selber essen und ich will keine Kisse.
Lasst mich allein, alle!”

Die grol3e und beeindruckende Dame, der freche Junge und der Parkwachter sind
Uberrascht: ,Aber... warum hast du nicht gleich nein gesagt?” Das kleine NEIN schaut
sie gluhend an, und die grole, beeindruckende Dame, der freche Junge und der
Parkwachter gehen.

Und wer sitzt jetzt zufrieden auf der Parkbank?

Nein, dies ist nicht mehr das winzige NEIN, dies ist das groRe NEIN! Jetzt fUhlt es sich
sicher, stark und frei. Es denkt: ,Oh, so sind die Dinge also. Wenn ich immer mit le-
iser, schwacher oder schiichterner Stimme Nein sage, horen die Leute nicht zu. Um
sicher, stark und frei zu sein, muss ich fest und klar sein.”

Und so wurde aus dem winzigen NEIN das grof3e NEIN.
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‘ 3x STOP | WZJahre und alter
20 min

Instruktion:

Die Madchen* lernen, ihre Grenzen in verschiedenen Situationen zu setzen. Sie
erleben einen Adrenalinstol3, wenn sie die Person, gegen die sie sich abgrenzen
mussen, nicht kommen sehen.

Ziele:

Konfrontationstraining;

die Auswirkungen von Adrenalin spuren;
Identifizierung der Alarmsignale von Adrenalin;
Arbeit an der Intuition

Verlauf:

Die Madchen* stehen sich gegenuber in zwei Reihen mit einem Abstand von minde-

stens funf Metern. Die A-Reihe setzt ihre Grenzen und die B-Reihe versucht, diese

zu Uberschreiten.

1. A steht aufrecht und dreht B den Ricken zu. B bewegt sich langsam auf A zu.
Wenn A spurt, dass B ihre Grenze erreicht hat, dreht sie sich um und sagt fest
und deutlich Halt.

2. Asetzt sich auf den Boden mit dem Ricken zu B. B bewegt sich langsam auf A zu.
Wenn A splrt, dass B ihre Grenze erreicht hat, steht sie auf, dreht sich um und
sagt fest und deutlich Stopp.

3. Aliegt auf dem Boden auf dem Bauch, die Ful3e Richtung B, B bewegt sich lang-
sam auf A zu. Wenn A spurt, dass B ihre Grenze erreicht hat, steht sie auf, dreht
sich um und sagt fest und deutlich Stopp.

Wechsel der Rollen und Platze.

Ziel von A'ist, sich in einer stabilen Position zu befinden, wenn sie ihre Grenze setzt.

Nachdem alle die Ubung gemacht haben, kann die Teamer*in die M&dchen* um

Feedback bitten:

Wie habt ihr euch gefuhlt?

Gab es irgendwelche unangenehmen Empfindungen und wo im Kdrper waren
Sie verortet?

In welchem Moment ist es am einfachsten, nein zu sagen? Warum?

Kernaussage:
Die Empfindungen unseres Kdrpers werden nicht nur vermittelt um uns storen,
sondern sie sind dazu da, uns zu zeigen, wo unsere Grenzen liegen und wann wir
sie setzen sollen. Unser Korper ist unser Verbundeter.
Je friiher wir unsere Grenzen setzen, um so leichter fallt es. Wir mussen nicht
erst alle moglichen unbequemen Dinge fuhlen, bevor wir unsere Grenzen setzen
konnen.
Kichern und Lacheln, wenn eine Situation nicht lustig ist, sind auch Signale, die
unser Korper uns sendet, wenn unsere Grenzen nicht respektiert werden und
wir uns unbehaglich fuhlen.

. Der ,Stuhl der Zustimmung” | 4 Jahre undaleer 4

40 min

Instruktion:

Wéhrend dieser Ubung erleben die Madchen* ihre Empfindungen, wenn sie
unabhangig von ihrer Wahl zu verschiedenen Vorschlagen Ja oder Nein sagen. Ziel
ist es, dass sie physische Signale erkennen, die ihre Grenzen anzeigen.

Ziele:

Sich der Grenzuberschreitungen bewusst werden;
Auseinandersetzung mit dem Konzept von Konsens;
Nein sagen lernen;

Unbehagen in einer paradoxen Situation erleben

Material:
1 Stuhl

Ablauf:

Ein Madchen* A sitzt auf einem Stuhl, andere Teilnehmer*innen stehen in einer
Reihe zwei Meter vor ihr. Das erste Madchen* in der Reihe stellt dem sitzenden Mad-
chen* eine Frage und geht dann zum Ende der Reihe. Bei der ersten Runde muss
das sitzende Madchen* auf alle Fragen der anderen Madchen* mit Ja antworten.
Wenn das erste Madchen* wieder am Anfang der Reihe steht, antwortet das sitzen-
de Madchen* nun auf alle neuen Fragen mit nein. Alle Madchen*, die Lust haben,
kdnnen sich auf dem ,Stuhl der Zustimmung” setzen.

Die Teamer*in erklart vor Beginn der Ubung, dass das sitzende Madchen* jederzeit
beschlieBen kann, aufzuhoren, auch mitten in einer Fragerunde. Wenn dies geschie-
ht, ist dies ein guter Punkt fur ein spateres Feedback und eine Nachbesprechung.

Wenn alle Madchen#*, die den ,Stuhl der Zustimmung” erleben wollten, dies gemacht
haben, setzen sie sich flr eine Nachbesprechung in den Kreis. Um das Gesprach zu
leiten, kann die* Teamer*in folgende Fragen stellen:
Wie habt ihr euch gefuhlt? Warum?
Was habt ihr gefuhlt, als ihr einen Vorschlag erhalten habt? Und als ihr selbst
einen Vorschlag gemacht habt?
Wie habt ihr euch geflhlt, als ihr Ja zu etwas sagtet, das euch nicht wirklich gefallt,
und als ihr Nein zu etwas sagtet, das ihr gerne habt?
Was geschieht in unseren Kérpern? Hattet ihr irgendwelche kérperlichen Emp-
findungen?
Was sagt uns das Uber unsere Grenzen? Was ist Zustimmung?

Kernaussagen:

Unser Kdrper sagt uns verschiedene Sachen; hier sagt er uns, dass die Situation
nicht angenehm ist. Er sendet uns Signale. Unser Korper ist unser VerbUndeter.
Stress ist wichtig. Er sagt uns, dass etwas wichtig ist und nicht kleingeredet wer-
den sollte. Gefiihle wie Arger sind wichtig, um eine Situation zu verstehen.

Unter dem Einfluss von Adrenalin, Stress und Wut drangen uns dazu, uns so zu
verhalten, dass es fur uns in Ordnung ist. Manchmal nimmt das Adrenalin zu viel
Platz ein, unser Korper friert ein und wir wissen nicht mehr, was wir tun sollen.

So ist es auch bei Tieren. Wenn zum Beispiel ein Tier die Stral3e Uberquert und _
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vom Auto angestrahlt wird, ist es so Uberrascht, dass es sich nicht mehr bewegt.
Aber wenn es die Situation versteht, kann es sehr schnell laufen.

Um sicher, stark und frei zu sein, ist es wichtig, in Bewegung zu sein, um nicht
einzufrieren. Je schneller wir reagieren, desto weniger riskiert unser Korper, ein-
zufrieren. Es hilft, Uber das Atmen nachzudenken, sich vorzustellen, dass wir mit
jedem Atemzug wachsen, wachsen, wachsen, bis wir viel Platz einnehmen.

An diese Ubung kann sich die Ubung zu Grenzen anschlieRen (siehe ,Das kleine
und das grofBe NEIN", S. 51).

| Andere kleine Ubungen zu Grenzen |

. Verpiss dich! 15 Jahre und &ltere

15 min

Instruktion:

Die Madchen* stehen auf zwei Linien ein paar Meter voneinander entfernt, mit
einander zugewandten Gesichtern. Auf ein Zeichen der Teamer*in bewegen sich
beide Reihen in Richtung Mitte. Wenn sich zwei Madchen* in der Mitte in etwa 1m
Entfernung begegnen, bleiben sie stehen, schauen sich in die Augen und sagen ihrer
Partnerin mit ernster Korpersprache: ,Verpiss dich”, ,Hau ab”, ,Verschwinde”... Wer
zuerst lacht, hat verloren! Partner*innenwechsel und Neuanfang.

Ziele:

Selbstbewusste Korpersprache erleben;

bei der Festlegung der eigenen Grenzen ein ernstes Gesicht bewahren;
Grenzsetzung lernen;

Zusammenhalt der Gruppe

15 min

. 1-2-3 STOP 12 Jahre und éltere

Instruktion:

Ein Madchen* steht mit dem Gesicht zur Wand. Sie ruft und zahlt mit der Hand an
der Wand ,1-2-3 STOP!” und dreht sich nach dem Stopp um. Wahrend sie zahlt, ge-
hen die anderen Mddchen* von der anderen Seite des Raumes auf sie zu. Sobald
sie sich umdreht, mussen sie durchsetzungsfahig Stopp sagen und sich nicht mehr
bewegen. Diejenigen, die sich bewegen oder lachen, missen zum Ausgangspunkt
zurtickkehren. Das erste Madchen*, dass das Madchen* wahrend des Zahlens er-
reicht hat, hat gewonnen und kann die nachste Runde beginnen.

Ziele:

Selbstbewusste Korpersprache erleben; bei der Festlegung der eigenen Grenzen
ein ernstes Gesicht bewahren;

Grenzsetzung lernen;

Zusammenhalt der Gruppe
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| Handlungen gegen sexistische und sexualisierte Gewalt |

. . - 3 * i i
Sarahs Mut” - ein Bilderbuch 12- 14 Jahre und Madchen* mit Lernbehinderungen

30 min

Instruktion:

Die Teamer®in liest der Gruppe das Buch vor und zeigt die Bilder. Dann beginnt sie
ein Gesprdch Uber die Achtung der korperlichen Unversehrtheit. Sie bespricht mit
der Gruppe die Definition von sexualisierter Gewalt und was zu tun ist, wenn sie
ausgeubt wird.

Ziele:

Identifizierung von sexualisierter Gewalt;

Zusammentragen von Wissen Uber korperliche Unversehrtheit;

einen vertrauenswuirdigen Erwachsenen erkennen;

Unterscheidung zwischen einem angenehmen und einem unangenehmen Geheim-

Anwendung von Prdventionsstrategien;
sich berechtigt flihlen, Entscheidungen flir sich selbst zu treffen

Material:
Das Buch ,Sarahs Mut”

Verlauf: Die Teamer®in liest das Buch uber ,Sarahs Mut” vor und zeigt die Bilder.
Bevor sie beginnt, erklart sie, dass die Geschichte von Gewalt handelt, dass sie gut
endet, aber keine lustige Geschichte ist. Am Ende kann die Teamer*in das Ge-
sprach mit folgenden Fragen leiten:

Was passiert in dieser Geschichte?

Werden Sarahs drei Rechte respektiert? Was ist das Problem? Was ist ein An-
griff oder sexualisierte Gewalt?

Was ist die Bedingung des Onkels, um Sarah zu helfen? Was sagt er ihr, was sie
nicht tun soll?

Wie reagiert Sarah? Ist es leicht oder schwer, wie Sarah zu reagieren?

Wie reagiert die Mutter? Reagieren alle Mtter so? Gibt es andere Menschen,
mit denen wir reden kénnen, wenn wir Probleme haben? Wie kdnnen wir eine
Vertrauensperson erkennen?

Gibt es etwas, das du gerne am Verhalten von Sarahs Bruder oder Mutter an-
dern wurdest?

Die Teamer*in kann die Rolle des kleinen Bruders ansprechen und erklaren, dass
Sarah ihn fragen kénnte, ob er die gleiche Situation erlebt. Das ist schwierig, aber
vielleicht wollen die Madchen?*, dass die Rechte ihres Bruders auch respektiert wer-
den. Die erste Person, an die man denkt, ist man selbst, aber wir kdnnen auch dafur
sorgen, dass die Rechte des kleinen Bruders oder die Rechte einer Schwester oder
Cousine ebenfalls respektiert werden.

Kernaussagen:

Ich habe das Recht, sicher, stark und frei zu sein!
Wir entscheiden, was mit unserem Korper geschieht. Der Respekt vor unserem

Korper ist bedingungslos, es muss keine Bedingung geben, wir haben das Recht —
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. Comics gegen sexualisierte Gewalt

zu wahlen, wer unseren Kérper berthrt. Was auch immer jemand als Gegenle-
istung anbietet, wenn wir etwas nicht wollen, dann wollen wir es nicht, und damit
hat sich’s!

Wenn uns jemand nicht glaubt oder uns sagt, dass er uns helfen wird, aber nichts
tut, konnen wir darauf bestehen oder mit einer anderen Person sprechen. So-
lange die unangenehme Situation andauert, kdnnen wir weiter daruber reden!
(Und danach auch.)

Unterscheide zwischen einem angenehmen Geheimnis (das mich freut) und
einem unangenehmen (ich fuhle mich mit diesem Geheimnis nicht wohl, oder
jemand verletzt mich und bittet mich, es niemandem zu erzahlen). Wenn wir
ein unangenehmes Geheimnis bewahren, ist es wie Gift und kann uns krank
machen. Deshalb ist es besser, es einer Vertrauensperson zu erzahlen, als das
Geheimnis zu bewahren.

Die Teamer*in kann den Madchen* mit konkreten Elementen helfen, ihre Ver-
trauensperson zu identifizieren: Menschen, die uns glauben und die wirklich
etwas dagegen tun kdnnen, damit die Situation aufhort und sich nicht wie-
derholt. Oft sind es die Erwachsenen, die eine Situation beenden kénnen. Aber
manchmal, wenn wir Hilfe brauchen, kénnen wir mit einer Freundin oder mit
unserem magischen Tier reden oder im Kopf Uben, dartber zu sprechen... Es
kann hilfreich sein, mit einem Freund oder einer Freundin zu sprechen, bevor wir
mit einem Erwachsenen sprechen, und der Freund oder die Freundin kann uns
danach helfen, z.B. kann sie es ihren Eltern erzahlen. Wenn wir Hilfe brauchen,
kénnen wir eine spezielle Telefonnummer anrufen, wo ausgebildete Menschen
zu erreichen sind, mit Kindern Uber solche Dinge zu sprechen.

Sexualitat, Kuscheln und Kussen ist nichts Schlechtes. Aber es ist wichtig, dass
alle mit dem, was passiert, einverstanden sind, und Sarah scheint damit nicht
einverstanden zu sein. Und wenn wir mit etwas nicht einverstanden sind, kon-
nen wir es sagen, damit es aufhort.

Die Teamer*in kann auch die Grinde fur das Verhalten des Onkels hinterfra-
gen. Wir wissen vielleicht nicht immer, warum der Onkel tut, was er tut, aber es
ist sicher, dass der Onkel WEIR, dass er kein Recht dazu hat. Alle Erwachsenen
wissen, dass es nicht erlaubt ist, den Intimbereich von Kindern zu berthren. Nie-
mand hat das Recht, unsere Intimbereiche zu berthren, auBer um uns arztlich
zu behandeln, und selbst dann kdnnen wir nein sagen.

14 Jahre und alter
30 min

Instruktion:
The Madchen* lesen die Comics und unterhalten sich dartber. Dann diskutieren
sie Uber unterschiedliche Reaktionen auf diese Situationen.

Material:
Comics

Ablauf:
Madchen™* bilden Gruppen von drei bis vier Personen. Jede Gruppe liest einen Comic und an-
twortet auf folgende Fragen:
Was ist das Problem in der Geschichte?
Wie reagiert das Madchen*?
Was wurdest du an ihrer Stelle oder an der Stelle einer anderen Person aus dem Comic
machen? Wirdest du heute anders handeln?
Nachdem sie das Gesprach in kleiner Gruppe beendet haben, sammelt sich die ganze Gruppe
und jede Kleingruppe teilt mit den anderen ihre Antworten. Die Teamer*in stellt Nachfragen
und erkundigt sich, wie sich die Madchen* fuhlen.

Kernaussagen:
Wir entscheiden, was wir mit unseren Kérpern tun. Der Respekt vor unserem Karper ist
bedingungslos, wir haben das Recht zu wahlen, ob wir wollen, dass unser Korper beruhrt
wird und von wem. Was auch immer jemand im Gegenzug anbietet, wenn wir etwas nicht
wollen, dann wollen wir es nicht, und damit hat sich's!
Wenn uns jemand nicht glaubt oder uns sagt, dass er uns helfen wird, aber nichts tut, kon-
nen wir darauf bestehen oder mit einer anderen Person sprechen. Solange die unangene-
hme Situation andauert, kdnnen wir weiter dartber reden! (Und auch danach.)
Wir sind frei, mit unserem Kérper zu tun, was wir wollen. Es ist groRartig, unsere Sexualitat
zu erforschen, aber wir entscheiden, was wir tun wollen und wann, niemand kann uns zu
etwas zwingen. Wenn jemand versucht, uns zu zwingen, haben wir das Recht, uns zu verte-
idigen - das ist berechtigte Selbstverteidigung.
Unterscheide zwischen einem angenehmen Geheimnis (das mich freut) und einem unan-
genehmen (ich fUhle mich mit diesem Geheimnis nicht wohl, oder jemand verletzt mich
und bittet mich, es niemandem zu erzahlen). Wenn wir ein unbeguemes Geheimnis be-
wahren, ist es wie Gift und kann uns krank machen. Deshalb ist es besser, es einer Person
des Vertrauens zu erzahlen, als das Geheimnis zu bewahren.
Die Teamer*in kann den Madchen* mit konkreten Elementen helfen, ihre Vertrauensper-
son zu identifizieren: Menschen, die uns glauben und die wirklich etwas dagegen tun kon-
nen, damit die Situation aufhért und sich nicht wiederholt. Oft sind es die Erwachsenen,
die eine Situation aufhalten konnen. Aber manchmal, wenn wir Hilfe brauchen, kdnnen wir
mit einer Freundin oder mit unserem magischen Tier reden oder im Kopf Uben, dartber
zu sprechen... Es kann hilfreich sein, mit einer Freundin zu sprechen, damit sie uns helfen
kann, Hilfe zu bekommen. Es gibt Helplines und Hilfsorganisationen, die wir anrufen kon-
nen, und einige von ihnen haben auch einen Chat, wenn wir nicht gerne am Telefon spre-
chen. Cyber-Mobbing ist eine ernste Sache. Wir konnen dariber reden und es melden.
Wenn wir sehen, dass eine Person beldstigt wird, sollten wir nicht schweigen und stattdes-
sen Solidaritat zeigen, auch wenn wir Angst haben. Auch wenn wir uns manchmal allein
fUhlen, sind wir nicht allein. Wir knnen gemeinsam mit unseren Freund*innen handeln.
Wenn man als Zeugin handelt, ist es wichtig, fur sich selbst zu sprechen und nicht an Stelle
der Betroffenen. Wir mussen sicherstellen, dass unsere Reaktion den Bedurfnissen der

Ziele:

Zwischen einem angenehmen und unangenehmen Geheimnis unterscheiden;
Erkennen von sexualisierter Gewalt;

Zusammentragen von Wissen;

einen vertrauenswurdigen Erwachsenen erkennen;

Wissen Uber Organisationen zur Unterstitzung;

die Verbindung zu den Erfahrungen der Teilnehmer*innen herstellen

Person entspricht, die wir unterstitzen.

Eventuell wird die Teamer*in zu den Griinden der Gewalt befragt. Es ist wichtig, Madchen*
und jungen Frauen* verstandlich zu machen, dass Machtverhdltnisse der Dominanz der
Manner* und Jungen* zu gewalttatigem Verhalten fuhren. Gewalttatig zu sein ist oft eine
Moglichkeit, sich am Leid anderer Menschen zu erfreuen, auch wenn es immer komplizier-
ter ist.
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| EinfUGhrung in die korperliche Verteidigung |

‘ 1-2-3 Emotion 12 Jahre und alter

15 min

Instruktion:

Nach dem Vorbild von 1-2-3 Stop (siehe S. 56).

Anstatt beim Umdrehen Stop zu rufen, zeigt das Madchen* an der Wand eine
Emotion oder eine Haltung an, z.B. ,Freude’, ,Wut", ,Distanz"... Die anderen Mad-
chen* mussen die Emotion oder Haltung mimen, ohne sich zu bewegen. Diejenigen,
die lachen oder sich bewegen, wahrend das erste Madchen* ihnen zusieht, missen
an die Startlinie zurtckkehren.

Ziele:

Arbeit an der Korpersprache;

Lernen, einen Gesichtsausdruck beizubehalten;
sich mit ,Lacherlichkeit” anfreunden;
Zusammenhalt der Gruppe

‘ Powerschrei 12 Jahre und alter

30 min

Instruktion:
Die Teamer¥*in zeigt, wie man die Stimme im Korper verwurzelt, um Halsschmerzen
zu vermeiden und die Kraft zum Schreien zu haben.

Ziele:

Sich der eigenen Stimme bewusst sein;

Schreien lernen, ohne sich zu verletzen;

sich der eigenen inneren Kraft bewusst sein;
Erlernen einer einfachen Selbstverteidigungstechnik

Ablauf:

1. Aufwarmen: Die Gruppe steht im Kreis. Jede massiert ihr Gesicht, klopft es mit

den Fingerspitzen ab und massiert es dann im Kreis mit den Handflachen. Dann
fuhrt die Teamer*in verschiedene Ubungen vor, die vom Gesichts-Yoga inspi-
riert sind, um die Gesichtsmuskeln spielerisch aufzuwecken und aufzuwarmen.
Zum Beispiel die Ratte: alle Gesichtspunkte zeigen nach vorne und bilden eine
spitze Schnauze, zdhlen bis zwei und dann zieht sich das Gesicht nach hinten,
als ob wir in einem offenen Cabrio fahren wirden; die Schildkrote: schielen und
lacheln wie auf den Kopf gestellt; der Lowe (siehe Bild).
Dann folgt das Aufwarmen der Stimmbdnder. Die Teamer#*in macht vor und die
Gruppe imitiert: das Gerausch eines besorgten Hundes (geschlossener Mund),
Walgesang, Sirenen oder Sprechen wie eine Aristokratin (als hatte man eine
heil3e Kartoffel im Mund). Zum Schlu8 Gahnen und Dehnung.

2. Atmen: Die Teamer*in erklart, dass die Stimme von dem Atem stammt, den
unsere Lungen hochschicken, um die Stimmbander zum Vibrieren zu bringen.
Alle Teilnehmer*innen nehmen einen stabilen Stand ein, die Beine schulterbreit

auseinander, die Knie leicht gebeugt und die Schultern entspannt und gesenkt.
Lege eine Hand auf den Bauch, um den Atem zu spuren. Konzentriere dich auf
deinen Atem und spure wieder, wie du geerdet bist und Wurzeln unter deinen
FUlBen wachsen (siehe S. 49). Atme ein und blase den Bauch auf, ohne die Schul-
tern zu bewegen. Atme dann aus und stelle dir vor, dass du die Kerzen auf einer
Geburtstagstorte auspustest. Der Atem ist kontrolliert, lang und intensiv zu-
gleich, ohne dabei zu stark zu sein.

3. Der Schrei: Sobald wir unseren Atem verstanden haben, kdnnen wir eine Reihe
von Rufen ausstofen, um den Powerschrei zu erreichen. Atme zunachst einmal
ein und sag Buh!, als ob du jemanden aus Spal? Uberraschen mdchtest. Dann
demonstriert die Teamer*in den Monster-Schrei und die Madchen* imitieren
ihn. Der Monsterschrei besteht darin, wie bei den Geburtstagskerzen auszuat-
men, aber die Stimmbander zum Schwingen zu bringen, ohne nach einem be-
stimmten Gerdusch zu suchen. Es ist wichtig, den Mund so weit wie moglich zu
6ffnen. Zum Schluss erklart die Teamer®in, dass der Powerschrei ein Schrei ist,
der Mut macht, der uns Adrenalin loswerden lasst, der ,uns ein gutes Gefuhl
gibt”. Schreien macht andere Menschen darauf aufmerksam, dass wir in Gefahr
sind. Der Schrei besteht aus allen Elementen, die wir bisher zusammen gesehen
haben, und aus lauterem und kurzerem Schreien mit weit gedffnetem Mund
(,aaaaa"). Die Teamer*in demonstriert und die Madchen* ahmen sie nach. Am
Ende der Arbeit an der Stimme ist es wichtig, die Stimmbander zu befeuchten,
um Schaden zu vermeiden.

4. Kleine Schreispiele:

- Die Klangwand: Ein Madchen* steht auf der einen Seite des Raumes, ein ande-
res auf der anderen Seite, und der Rest der Gruppe bildet eine Klangwand in der
Mitte. Das Madchen* A muss dem Madchen* B eine Botschaft Ubermitteln, die B
verstehen muss, wahrend die Klangwand so viel Larm wie moglich macht, um die
Botschaft von A zu Uberténen.

+ Schreiende Eskalation: A steht vor B, A sagt Ja, B antwortet Nein. Sie beginnen leise
und sprechen lauter und lauter, bis beide schreien, dann reduzieren sie allmahlich
die Lautstarke, bis sie wieder flUustern.

+ Der Schrei der Meute: Eine Gruppe steht im Kreis und halt sich an den Handen, so
weit wie moglich voneinander entfernt. Sie machen sich klein, beginnen mit einem
kleinen Ton, gehen dann zur Mitte, richten sich auf und heben ihre Hande, lassen
die Stimme heraus (wie ein Ola zum Kreiszentrum).
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Dauer

10 min

45 min

10 min

40 min

15 min
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Aufbau der Aktivititen

Dies ein ein Beispiel eines Workshop zu Empowerment und Gewaltpravention fUr Madchen* im Alter

von 14-16 Jahren (4,5 Stunden).

Aktivitat
[ ]

Das Namensspiel

Ein Madchen* wirft ein Stofftier in die Luft und
ruft den Namen eines anderen Madchens* aus
der Gruppe. Das andere Madchen* muss das
Spielzeug fangen, bevor es auf den Boden fallt.
Dann kann sie das Spielzeug werfen und den
Namen eines anderen Mddchens* rufen usw.

Es ist Zeit!- Strategien

Teilnehmer*innen sollen Strategien herausfin-
den, sie mimen und die anderen raten lassen,
was es ist. Danach benennen sie die sechs
Gruppen von Strategien.

Krokodile und Krieger*innen

Eine Matte auf dem Boden ist die Insel der Krie-
ger*innen; im Wasser rund um die Insel lebt ein
Krokodil. Das Krokodil will alle Krieger*innen ins
Wasser ziehen, um sie zu essen. Die Krieger*in-
nen versuchen sich zu wehren und so lange wie
moglich auf der Insel zu bleiben.

Der ,.Stuhl der Zustimmung”

Wahrend dieser Ubung erleben die Madchen*
ihre Empfindungen, wenn sie unabhangig von
ihrer Wahl zu verschiedenen Vorschlagen Ja
oder Nein sagen. Ziel ist es, dass sie korperliche
Signale erkennen, die ihre Grenzen anzeigen.

15 min

1-2-3 Emotion

Nach dem Vorbild von 1-2-3 Stop. Anstatt beim
Umdrehen Stop zu rufen, zeigt das Madchen*
an der Wand eine Emotion oder eine Haltung
an, z.B. ,Freude”’, ,Wut", ,Distanz"... Die anderen
Madchen* mussen die Emotion oder Haltung
mimen und sich nicht bewegen. Diejenigen, die
lachen oder sich bewegen, wahrend das erste
Madchen* sie ansieht, missen an die Startlinie
zurlckkehren.

Ziele
®

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;
in Bewegung kommen;

Vertrauen aufbauen;

Befreiung von Energie und Stress am Anfang;
sich an die Namen erinnern

Gemeinsamer Aufbau von Wissen;

Vielzahl mdéglicher Reaktionen;

Schatzen und Mitteilen einzelner Ressourcen;
Vertrauen und Gruppenzusammenhalt;

durch Erfahrungsaustausch Isolation Uberwin-
den

Erster Kontakt zwischen den Teilnehmer*innen;
in Bewegung kommen;

Beziehungen zwischen Teilnehme*innen her-
stellen;

Auseinandersetzung mit ersten Vorstellungen
von Selbstverteidigun; (Verwurzelung und
Solidaritat);

eine stabile Haltung erleben

Sich Grenzlberschreitungen bewusst werden;
Auseinandersetzung mit dem Konzept von
Konsens;

Nein sagen lernen;

Unbehagen in einer absurden Situation erleben

Pause

Arbeit an der Kérpersprache;

Lernen, einen Gesichtsausdruck beizubehalten ;
sich mit , Lacherlichkeit” anfreunden;
Zusammenhalt der Gruppe

Material Dauer
[
Stofftier oder ein  —
Schaumstoftball 20 min
Heftzettel(Post-Its);
Strategieposter;
(I6schbare) Marker
15 min
Judo-Matte;Kreide oder
Klebeband zum Markieren
einer ,Insel”
1 Stuhl
15 min
30 min

Aktivitét
[ ]

Ubung zu Grenzen

1. Im Raum umhergehen, ohne jemanden zu
berlhren; wenn sich die Teilnehmer*innen
treffen, sehen sie einander fest an, dann
figen sie eine Geste hinzu, wahrend sie
sich alle weiter bewegen, ohne sich zu
berthren.

2. Inzwei Linien, Stimme hinzufligen

3. Wenn ,Stopp” nicht Uberzeugend ist, rickt
B bis zum zweiten ,Stopp” weiter vor.

Verpiss dich!

The Mddchen* stehen auf zwei Linien, die einige
Meter voneinander entfernt sind, einander
gegenuber. Auf das Signal der Moderatorin hin
laufen die beiden Linien zur Mitte. Wenn sich
zwei Madchen* in etwa 1-Meter- Abstand in der
Mitte treffen, bleiben sie stehen, schauen sich
in die Augen und sagen zu ihrer Partnerin mit
ernster Korpersprache: ,Verpiss dich”, ,Hau ab”,
4Zieh die Leine"... Wer zuerst lacht, hat verloren!
Partnerwechsel und Neuanfang.

15 min

Comics gegen sexualisierte Gewalt

Die Madchen* lesen die Comics und diskutieren
darUber. Danach unterhalten sie sich Uber un-
terschiedliche Reaktionen auf die dargestellten
Situationen.

Schreispiel

Die Teamer*in zeigt, wie man die Stimme im
Korper verwurzelt, um Schmerzen im Hals
zu vermeiden und die Kraft zum Schreien zu
haben.

20 min

Ziele
°

Bewusstsein personlicher

Grenzen;

Identifizierung der Bedeutung von Korperspra-
che;

Ubungen zur Grenzsetzung

Selbstsichere Kérpersprache erfahren

Bei der Festlegung eigener Grenzen ein gerades
Gesicht bewahren;

Ubungen zur Grenzsetzung;

Zusammenhalt der Gruppe

Pause

Unterscheidung zwischen einem angenehmen
und unangenehmen Geheimnis;

Identifizierung von sexualisierter Gewalt;
Sammeln von Wissen;

einen vertrauenswurdigen Erwachsenen erken-
nen;

Kenntnisse von Organisationen die bei sexuali-
sierter Gewalt Hilfe bieten;

Verbindung zu den Erfahrungen der Teilne-
hmer*innen herstellen

Bewusstsein der eigenen Stimme;

Lernen zu schreien, ohne sich Schaden zuzufi-
gen; Bewusstsein der eigenen inneren Starke;
Erlernen einfacher Selbstverteidigungstechniken

Feedback on the workshop

Comics

Material
°
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Fur einen vertiefenden Einblick siehe unsere erste Publikation: ,Empowerment fiir Madchen* und junge Frau-
en* durch Ausbildung junger Trainer*innen und Aufbau von Madchen*-Zentren’- Ein Leitfaden.
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In vorherigen Kapiteln haben wir gesehen, dass die Gewaltvorbeugung flr das Empower-
ment von Madchen* und jungen Frauen* grundlegend ist. Die Gewalt beschrankt oder zerstort
sogar die Moglichkeiten der Madchen*, Freiheit, Verantwortung und Autonomie zu erfahren.
Eine Mdglichkeit, ihnen mehr Autonomie zu ermaoglichen, ist das Organisieren von Aktivitaten zur
Gewaltpravention (siehe 4. Toolbox) und feministischer Selbstverteidigung. Wir kdnnen Empo-
werment auch als Leitprinzip fur das alltagliche Handeln von Madchen* und jungen Frauen* be-
trachten. Dies ermoglicht den Madchen* als Akteur*innen, somit aus ihrer eigenen Entwicklung
heraus und fur sich selbst zu handeln. Aus dieser Sicht besteht unsere Rolle als Trainer*innen,
Sozialarbeiter*innen und Multiplikator*innen nicht darin, die unbeirrbaren Expert*innen in Sa-
chen Autonomie zu sein, sondern Madchen* und junge Frauen* auf eine sichere und beruhi-
gende Weise zu begleiten. Auf diese Weise kénnen sie Empowerment und Gewaltvorbeugung
durch Aktivitaten erleben, die auch indirekt mit der Zielsetzung verbunden sind. In Anlehnung an
Paolo Freire (1974) geht es um die Entwicklung von Handlungsfahigkeit durch Gewaltpravention
mittels Situationen, die gegenwartig und konkret sind und die menschliche Sehnsuchte wider-
spiegeln (vgl. Freire 1974: S. 46). Jeder Moment des Lebens ist eine Gelegenheit, Autonomie und
die ,Macht mit” zu erfahren, sodass Empowerment in der Realitdt von Madchen* und jungen
Frauen* verankert werden kann. Auf diese Weise konnen sie ihr Verhalten, ihre Interaktionen und
Gewohnheiten verandern, um Freiheit zu erlangen.

Gewaltprivention als Alltagspraxis in gewohnlichen Aktivititen
von Jugendorganisationen

Empowerment kann viele Formen annehmen. In diesem Abschnitt interessieren wir uns
flr die Vorbeugung von geschlechtsspezifischer Gewalt, indem wir einen padagogischen Ansatz
vorschlagen, um Gewaltprdvention in die Handlungen, Praktiken und regelmaRigen Alltagsakti-
vitaten von Madchen* und jungen Frauen* zu integrieren. Empowerment ist ein Handlungsprin-
zip, das es egn(jglicht, alle Formen von Gewalt zu bekampfen, die die Freiheit einschranken und
die Fahigkeit reduzieren, eigene Entscheidungen fur sich selbst zu treffen. Die Verankerung von
Empowerment in unserer edukativen und padagogischen Praxis sichert den Ubergang, durch
Transformationen und Lernmaoglichkeiten, von einer Situation der Verletzlichkeit zu einem Kon-
text der Autonomie und Emanzipation (vgl. Chamberland, 2014). Diese Lernangebote mussen
nicht klar definiert sein. Im Gegenteil, die Teilnehmer*innen werden sich besser an die vermittel-
ten Informationen erinnern, wenn das Wissen aus konkreten Erfahrungen stammt, auf die sie sich
beziehen kdnnen. Indem wir unsere Herangehensweise als Sozialarbeiter*innen andern, kdnnen
wir den Transfer von Informationen und Wissen repolitisieren (vgl. Ogien/ Laugier 2014). Jede
Aktivitat oder Interaktion mit ein*er Teilnehmer#*in kann als ein Moment fur die Entwicklung von
Handlungsfahigkeit, Empowerment und Gewaltpravention betrachtet werden.

Empowermentmalinahmen sind kein eigenstandiges Ziel, sondern eher ein Mittel zum
Zweck. Die Mittel sind genauso wichtig wie das Ziel. So ist z.B. das Ziel, sich abgrenzen zu kdnnen,
genauso wichtig wie das eingesetzte Mittel, dies zu lernen. Werkzeuge und Techniken werden
geschaffen, um Handlungsfahigkeit und Denken von und fur alle Madchen* zu erméglichen.

Die Aufgabe von Empowerment aus feministischer Sicht ist es, nicht nur auf ein bestimm-
tes Problem einzuwirken, sondern letztlich die zugrunde liegenden Machtverhdltnisse zu veran-
dern. Andernfalls besteht die Gefahr, dass wir zu einem neoliberalen Empowerment-Konzept
Ubergehen, das nur auf Individuen, und nicht auf die Veranderung der Gesellschaft zur Starkung

19 | Anders als ,Kapazitat’, welches sich auf motorische und intellektuelle Fahigkeiten bezieht, beziehen sich
,Fahigkeiten” auf das Gefuhl, fahig zu sein und sich gleichzeitig der eigenen Grenzen bewusst zu sein.

von Madchen* und jungen Frauen*, ausgerichtet ist. Kollektives Handeln im Namen der Gewalt-
pravention zu verwirklichen, bedeutet, die Ohnmacht in Bezug auf die Geschlechterungleichheit
zu schwachen.

Wenn wir auf einen erzieherischen und padagogischen Ansatz abzielen, bei dem Empo-
werment das Handlungsprinzip ist, ist Erfanrung der beste Form der Wissensvermittiung. Im Ge-
gensatz zum ,Bankenmodell der Erziehung” (vgl. Freire 1974), bei dem Informationen von der
erziehenden Person auf die lernende Person Ubertragen werden, erlaubt der Aufbau von Wissen
aus Erfahrung, Wissen zu verankern und leichter und automatisch darauf zuzugreifen.

Vergangene Gewalterfahrungen oder das Gefuhl, unsicher zu sein, erhéhen die Verletzlich-
keit von Madchen* und jungen Frauen* und schranken ihre Moglichkeiten der raumlichen und
sozialen Mobilitat ein. Wenn sie mit regelmaBiger Gewalt konfrontiert werden, kdnnen sie eine
starke Ohnmacht empfinden, d.h. Ohnmacht bedeutet eine Beeintrachtigung der Handlun-
gsfahigkeit. Sie tritt auf, wenn der Kérper einer enormen Belastung ausgesetzt ist, ohne die M6-
glichkeit zu kampfen oder zu fliehen (vgl. Le Bossé 2015). Der Kdrper, und insbesondere das
Gehirn, hat drei Reaktionsmodi auf Stress, diese sind Flucht, Kampf oder Betaubtsein (Lahmung,
Handlungsunfahigkeit). Vor allem das Betaubtsein zerstdrt unser funktionales Handlungssystem,
das keine andere Losung hat, als sich ,tot zu stellen” (vgl. Contamin 2017). Wenn sich diese me-
chanische Korperreaktion regelmdRig wiederholt, wird die Handlungsfahigkeit zerstort und wir
haben Schwierigkeiten, Reaktionen zu antizipieren und fur eine mehr oder weniger nahe Zukunft
zu planen. Nach Yann Le Bossé (2016) besteht eine Mdglichkeit, der Ohnmacht zu begegnen
darin, aktiv zu sein. Daher ist es wichtig, das Handeln in den Mittelpunkt unserer Praxis des Ver-
mittelns und Trainings zu stellen.

Zu unserer Rolle als Moderator*innen gehort es, Bewegung wiederherzustellen, damit
Madchen* und junge Frauen* (wieder) in den aktiven Besitz von Macht kommen und ihre Ent-
scheidungen daruber kontrollieren kdnnen, was fur sie selbst, fur ihre Lieben und ihre Gemein-
schaft wichtig ist (vgl. Israel et al. 1994). Kontrolle ist die Fahigkeit, eine individuelle oder kollektive
Handlung in einem bestimmten Kontext zu regulieren (vgl. Le Bossé 2015).

Um wieder Bewegung in die Sache zu bringen, konnen wir Uber gegenwartige und konkrete
Lernsituationen Mdglichkeiten schaffen, Gewaltpravention zu erleben. In diesen Situationen kann
ein Dialog mit Madchen* und jungen Frauen* hergestellt werden. Das kénnen ganz informelle
Situationen sein, z.B.I ein Essen oder ein Spaziergang.

Der Dialog ist ein zentrales Werkzeug (vgl. Freire 1974). Daflr braucht es eine mentale
Verfugbarkeit und Konzentriertheit, denn diese Momente sind oft unerwartet oder provozieren,
durch das Feedback, eine vorhergegangene Erfahrung. Deswegen missen wir auf diese Situatio-
nen vorbereitet sein, ohne sie abzuwarten. Der Dialog ist eine Moglichkeit, die Lebenssituation
der Madchen* kennenzulernen, zu sehen, wie sie Gewalt benennen und wie sie diese erleben.
Er ermoglicht, ihre Wahrnehmungen von sich selbst und der Welt zu verstehen. Der Dialog bietet
Interaktionsmaglichkeiten, in denen Madchen* und junge Frauen* den vermeintlichen sozialen
Rollenerwartungen der Erwachsenen weniger zu entsprechen (vgl. Goffman 1973). Der Dialog
bietet einen Zugang zu ihren Wahrnehmungen, sodass wir ihre Stereotype dekonstruieren und
gleichzeitig ihre Sicht auf die Welt respektieren kénnen. Er ermdglicht es uns, ihr Bewusstsein fur
Gewalt zu scharfen und ihr kritisches Denken zu entwickeln.
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Zwischen Macht und Verantwortung: Wie kann man als Sozialarbeiter*
in die Widerspriiche von Empowerment iiberwinden?

Kapitel 3. Was ist feministische Selbstverteidigung wies auf mehrere Paradoxien bzw.
Herausforderungen in der Empowermentpadagogik und in der feministischen Selbstverteidigung
fur Madchen* hin: 1) die Spannungen zwischen materieller, affektiver und moralischer Abhan-
gigkeit und Autonomie; 2) die Berucksichtigung der ganzen Person, die sich noch im Entstehen
befindet; 3) die Ambivalenz der Parteilichkeit der Teamer*innen; 4) den Zusammenhang von Ve-
rantwortung und Handlungsfreiheit.

Um erfolgreich zu sein, muss jedes Empowerment-Projekt diese Paradoxien rigoros analy-
sieren, um Fatalismus (nichts wird sich jemals dndern) und Ohnmacht (ich werde nie etwas tun
konnen) zu vermeiden. In der Tat haben mehrere Empowerment-Projekte mit Ergebnissen geen-
det, die weit von dem Versprechen der Autonomie entfernt waren. Dies geschieht wenn z.B. die
BedUrfnisse der Nutzer*innen (hierbei Madchen* und junge Frauen®*) nicht mit den Zielen und
erwarteten Ergebnissen der Projektleiter*innen Ubereinstimmen. Gute Absichten reichen nicht
aus, um nachhaltige Projekte zu entwickeln, die sich an den Bedurfnissen der Nutzer*innen orien-
tieren. Es ist notwendig, dass die Nutzer*innen eine reale Moglichkeit haben, sich ihrer Situation
bewusst zu werden und die gewlinschten Veranderungen zu definieren. Dann brauchen sie auch
die materiellen Mittel, um diese Veranderungen umzusetzen.

Bei der Arbeit mit Jugendlichen sind wir mit einem ahnlichen Paradox konfrontiert: Wie
kdnnen wir innen helfen, freier und selbstandiger zu werden, wahrend wir gleichzeitig fur sie
verantwortlich sind und sie durch die Gewahrung von Freiheit einer Gefahr aussetzen kénnten?
Was sollen wir tun, wenn unsere padagogischen Ambitionen nicht mit den Wunschen der Mad-
chen* Ubereinstimmen? Wie kdnnen wir sicher sein, dass sie die Werkzeuge, die wir mit ihnen
geteilt haben, auch nutzen werden?

Zunachst einmal muss es darum gehen, die individuellen und strukturellen Zwange zu be-
leuchten, die Menschen in machtlosen Situationen halten (vgl. Le Bossé 2015). Wenn wir Mad-
chen* nicht in einer Situation des Versagens halten wollen, missen wir uns des Kontextes, in dem
sie leben, bewusst sein. Grenzsetzung, Konfrontation oder kdrperliche Verteidigung hangen nicht
nur von den Absichten der Madchen* ab. Andernfalls riskieren wir, innen die Verantwortung fur
jegliche Aggression zuzuschieben und ihr GefUhl der Ohnmacht zu verstarken. Es ist daher nicht
nur eine Frage der Fahigkeiten. Es reicht nicht aus, Selbstverteidigungsmethoden zu kennen, um
Gewalt zu vermeiden oder die eigene soziale Position zu Uberwinden. Es gibt immer einen Kon-
text und eine Struktur, in der unsere Handlungen stattfinden.

Madchen* kontrollieren einige Aspekte ihres Lebens, aber es gibt auch Bereiche, Uber die
sie keine (oder nur sehr wenig) Kontrolle haben. Der Kontext kann strukturell untberwindbar
erscheinen und entmundigend sein (z.B. wenn der Sexismus zu stark wirkt; wenn Armut die M6-
glichkeiten einschrankt, das zu tun, was man will oder braucht; wenn das rassistische Klima in der
Gesellschaft uns immer wieder auf Nebenrollen reduziert).

Die erste Sorge von Madchen* ist nicht unbedingt, zu lernen, sich zu wehren, sondern zu
wissen, ob ihre Eltern wieder Arbeit finden, um die Miete zu bezahlen. Die Entwicklung der Han-
dlungsfahigkeit und Autonomie von Madchen* und jungen Frauen* ist nicht nur eine Frage von
Werkzeugen und Techniken, sondern auch die des sozialen Kontextes. Die Starkung von Mad-
chen* geht mit einem grolReren Kampf gegen Ungleichheiten und asymmetrische Machtverhalt-
nisse einher, um menschenwulrdige Lebensbedingungen zu gewahrleisten.

Wenn wir MaBnahmen umsetzen wollen, die auf dem Prinzip des Empowerments basie-
ren, mussen wir den Einfluss sozialer Belange und individueller Eigenschaften der Madchen*

analysieren. Laut Vallérie und Le Bossé (2006) hangt die effektive Ausiibung von Handlungsmacht
gleichzeitig von den Moglichkeiten ab, die die Umwelt bietet (rechtlicher Rahmen, politischer Kon-
text, Ressourcen usw.) und von der Fahigkeit einzelner Personen, Macht auszutben (Fahigke-
iten, Handlungswunsch, Wahrnehmung von Handlungsmaglichkeiten usw.) (vgl. Vallérie/ Le Bossé
2006: 89) In unserem padagogischen Ansatz mussen wir gewaltpraventive Handlungen mit den
Situationen, in denen sie stattfinden, in Beziehung setzen. Um eine Aktion durchfuhren zu koén-
nen, mussen wir von strukturellen und institutionellen Fragen angehen. Der Erfolg eines Gewalt-
praventionsprojekts hangt nicht nur von der Qualitat der Aktivitaten ab, sondern auch von ihrem
allgemeinen Kontext.

Zweitens sollte unser padagogischer Ansatz den Madchen* nicht die lllusion vermitteln,
dass sie in allen Aspekten eines Projekts oder einer Aktion Entscheidungsgewalt haben. Es ist wi-
chtig, ganz explizit die Rahmenbedingungen, in denen wir uns bewegen mussen, anzusprechen.
Diese mussen im weiteren Schritt mit den schlussigen Formen der Teilhabe abgeglichen werden.

Es gibt vier Ebenen der Teilhabe: 1) Information (die Madchen* kénnen Fragen zu einer
Entscheidung stellen, aber die Entscheidung kann nicht angefochten werden); 2) Konsultation (die
Madchen* kdnnen ihre Meinung dufRern, und die Entscheidungstrager*innen bertcksichtigen sie
so gut wie moglich und entscheiden letztlich allein); 3) Dialog oder Verhandlung (eine Debatte mit
dem Ziel, einen Kompromiss zu finden, aber die endgtiltige Entscheidung liegt nicht bei den Mad-
chen*); 4) Gemeinsame Entscheidung (die Madchen* nehmen an der Entscheidungsfindung teil).

Jede Ebene der Beteiligung kann je nach der Entscheidungsart in verschiedene Formen un-
terteilt werden. Es kann auch verschiedene Phasen der Beteiligung wahrend des Projekts geben.
12 bis 22-Jahrige sind besonders sensibel und reaktivim Bezug auf Ungerechtigkeiten, weil diese
Erfahrung sie oft in eine Situation der Ohnmacht versetzt. Wenn sie sehen, dass Erwachsene
ihnen die Beteiligung an der gesamten Entwicklung einer Aktivitat oder an allen Entscheidungen
Uber das Gemeinschaftsleben im Jugendzentrum versprechen, aber dies nicht tatsachlich der
Fall ist, kdnnen sie sich betrogen fUhlen. Das heil3t, wenn nicht klar ist, auf welcher Ebene und
in welchem Umfang sie an der Entscheidungsfindung und an der Durchfuhrung eines Projekts
oder einer Aktivitat beteiligt sind bzw. sein kénnen, kann dies ihr Gefuhl der Machtlosigkeit ver-
starken. Das wiederum birgt die Gefahr, dass sie sich weniger in das Projekt involvieren oder dass
es ihnen an Motivation und Interesse an Empowerment-Aktivitadten fehlt. Madchen* brauchen
Transparenz, um die materiellen und finanziellen Beschrankungen ihrer Jugendorganisationen
zu verstehen.

Wir haben gesehen, dass Madchen* in ihrer Entwicklung Grenzen und Bezugspunkte bra-
uchen (siehe 2. Die Basiskonzepte der Mddchen*empowermentbildung und 4. Toolbox), die
sich mit der Zeit und je nach ihrer Reife und ihren Bedurfnissen entwickeln. Als Sozialarbeiter#in-
nen mussen wir uns auf ihr doppeltes und manchmal widerspruchliches Bedurfnis nach Schutz
und Freiheit einstellen. Klare Grundregeln (einschlieRlich der Selbstachtung), die so gut wie mo-
glich angewendet werden, sind eine Moglichkeit, moralische und affektive Sicherheit zu gewahr-
leisten. Wir kdnnen mit ihnen Uber die Konsequenzen- wenn die Grundregeln nicht eingehalten
werden- nachdenken. Sie mussen sich an Grenzen reiben, um erwachsen zu werden.

Um einen Mittelweg zu finden, muissen Sozialarbeiter*innen von der Analyse oder Wahr-
nehmung der Madchen* und jungen Frauen* ausgehen. Damit die Teilnehmer*innen sich selbst
starken kdnnen, mussen Sozialarbeiter*innen die Machbarkeit des Projekts sicherstellen und gle-
ichzeitig den Madchen* den nétigen Raum lassen, um die Bedingungen der vorgeschlagenen Ak-
tivitaten zu reflektieren und zu bestimmen. Die Expertise von Trainer*innen, Sozialarbeiter*innen
und Moderator*innen und die Expertise der Madchen* sind komplementar und betreffen nicht
immer die gleichen Aspekte eines Projekts.
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Integration von Gewaltpriivention in Empowermentprojekte
und -aktivititen in Jugendorganisationen

Empowerment kann unter mehreren miteinander verknipften Blickwinkeln untersucht
werden. Diese beschreiben die Entwicklung von Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl, kritischem
Bewusstsein und individuellen Fahigkeiten, welche mit Engagement, Mobilisierung und kollektives
Handeln fur soziale Transformation einhergehen (vgl. Bacqué/ Biewener 2015: 54). Im Folgenden
werden einige Moglichkeiten aufgezeigt, was mit Madchen* und jungen Frauen* gestaltet werden
kann, um ein Projekt nach den Prinzipien des Empowerments durchzufihren.

Madchen*rdaume fordern

Der Erfolg von Empowerment basiert auf einem ersten Schritt der Bewusstmachung von
Machtverhdltnissen. Der Prozess der Bewusstwerdung ist langsam und komplex und steht im
Gegensatz zu Viktimisierung und Paternalismus (vgl. De Lépinay 2018). Er basiert auf einem Dia-
log zwischen direkt Betroffenen, d.h. auf dem Austausch von Erfahrungen und der Uberwindung
individualisierender Gewaltperspektiven durch die Bewusstwerdung der Banalitat ganz bestim-
mter Gewaltformen, um sie durch eine entstehende gemeinsame Perspektive ersetzen zu kon-
nen— dies ist nur in Madchen*gruppen moglich. Es ist notwendig, mehr Madchen*raume zu
schaffen, um ein Vertrauensverhaltnis zwischen den Madchen* und jungen Frauen* zu schaffen.
Madchen*(jugend)organisationen sind eine Voraussetzung, um die Bedingungen fur ein Wissen
zu schaffen, das in der Erfahrung von Diskriminierung wurzelt. Madchen* und junge Frauen*
mussen sich frei fuhlen, um sich und ihre Meinungsverschiedenheiten auszudriicken, ohne der
eigenen Sache zu schaden und um Konflikte gesund und konstruktiv auszutragen. Madchen*rau-
me sind ein wichtiges Instrument zur Reduzierung der Selbstzensur, die oft die Entscheidungen
und AuRerungen von Madchen* und jungen Frauen* beeinflusst. Sie schaffen einen sicheren
Raum, der es Madchen* ermdglicht, sich frei zu fuhlen, ganz man selbst zu sein und um Uber
Themen zu sprechen, die fUr sie relevant sind. Insbesondere ihr Kérper oder ihre Sexualitat sind
wichtige Themen und es geht darum sich zu trauen, Erfahrungen zu machen, die sie in anderen
Kontexten nicht machen kdnnen, wie z.B. die Erforschung gemeinsamer Unterdruckung und wie
man sich dagegen wehren kann. Die Begegnung mit anderen, die von der gleichen Unterdruc-
kung betroffen sind, starkt das Selbstvertrauen. Madchen* und junge Frauen* werden dazu erzo-
gen und sozialisiert, sich um die Menschen um sie herum zu kimmern, andere nicht zu verletzen
oder zu enttduschen, auch wenn das bedeutet, sich selbst zu vergessen, seine Grenzen zu verna-
chldssigen und sich zu verausgaben. Diese ,anderen” sind insbesondere Jungen* und Manner*.
Madchen*raume sind wichtig, da sie diese Dimension, die ihre Freiheit einschrankt, entfernen.

Madchen*raume sind kein politisches Ziel, sondern ein emanzipatorisches Mittel feministi-
scher und antirassistischer Kdmpfe.

Peer-Education férdern

Peer-Education ist ein Ansatz, bei dem Madchen* und junge Frauen™® ihr Wissen und Kno-
w-how untereinander weitergeben, ohne dass Erwachsene eingreifen. Sie beinhaltet eine Dimen-
sion der Verantwortung, in der die ,Erfahreneren” und/oder die Jingeren sind fur die anderen
Gruppenmitglieder verantwortlich. Peer-Education fordert die Verantwortung und das Ergreifen
der Initiative. Sie bietet jedem Madchen* die Moglichkeit, ihre Leidenschaften und ihr Wissen zu
teilen und ihre Fahigkeiten in den Dienst der Gruppe oder der Gemeinschaft zu stellen. Fur die
Gewaltpravention ergibt sich das Wissen und Kénnen aus den gelebten Erfahrungen. Die Te-

amer¥in ist nicht die einzige Huter*in des Wissens. Peer-Education ermdglicht es Madchen* und
jungen Frauen?*, individuelle und kollektive Schutz- und Verteidigungsstrategien zu entwickeln.
Sie bietet einen Platz fur jedes Madchen* innerhalb der Gruppe oder des Kollektivs und Uberwin-
det die Isolation, die durch Gewalt entsteht.

Jede Lernchance ergreifen

Wenn wir Empowerment als Handlungsprinzip im Alltag betrachten, kann jede Situation
eine Chance sein, Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen zu férdern. Wir kdnnen auch alltagliche
Momente nutzen, um Gewaltpravention zu betreiben. Je nachdem, was die Madchen* tun oder
mitteilen wollen, kdnnen wir sie dazu bringen, Uber Gewaltvorbeugung nachzudenken. So ist Em-
powerment in konkreten Situationen verankert und geht von den konkreten Erfahrungen der
Madchen* aus. Es macht sichtbar, was Madchen* und junge Frauen* bereits wissen, ohne es sich
vergegenwartigt zu haben. Die Auseinandersetzung mit Gewaltpravention durch Alltagserfah-
rungen ermaoglicht ihnen Erfolgssituationen und schatzt ihr Wissen. Dies geschieht nicht indem
ihnen gesagt wird ,Du kannst das”, sondern indem ihren Worten und/oder Handlungen Bedeu-
tung verliehen wird. Theorie und Praxis stehen im gleichen Handlungskontext. Dadurch wird eine
Verbindung zwischen unseren padagogischen Zielen (Entwicklung ihrer Handlungsfahigkeit und
Autonomie) und ihrer gegenwartigen und konkreten Erfahrung hergestellt. Empowerment ist ein
Weg, der immer wieder neue Gewohnheiten schafft, um die Kontrolle zurtckzugewinnen. Damit
Aushandlungs- oder Mitentscheidungsprozesse im Zentrum der kollektiven Bewusstseinsbildung
und der Ruckgewinnung von Selbstvertrauen und SelbstwertgefUhl stehen, mussen wir in der
Lage sein, Widerspruch, Meinungsverschiedenheiten und Konflikte zu akzeptieren. Madchen*
und junge Frauen* mussen im und durch Widerspruch Grenzen erfahren und Argumentations-
linien aufbauen. Deshalb kann der Konflikt ein Vermittler sein, der Sicherheit schafft, vorausge-
setzt, dieser bleibt konstruktiv. Konflikt kann auch die manchmal Uberbordenden Emotionen der
Beteiligten ordnen.

Dieser Ansatz erfordert Vertrauen in die Handlungsfahigkeit der Teilnehmenden und in die
Richtung, die sie dem Geschehen geben werden. Er vertraut auf ihre kollektive Intelligenz und die
praktische Anwendung dessen. Er erfordert Respekt und Anerkennung ihrer Weltwahrnehmun-
gen als glltig— auch wenn sie von unseren weit entfernt sind.

Erfolgssituationen schaffen und Erfolge feiern

Empowerment als Prinzip, das das Handeln der Madchen™* organisiert, erlaubt die Nutzung
alltaglicher Gelegenheiten, um Wissen zu entwickeln. So durfen die konkreten Situationen, auf
denen wir aufbauen, niemals Handlungen oder Ziele mit sich bringen, die den Teilnehmer*innen
schaden. Es ist wichtig, Situationen des Gelingens und nicht des Scheiterns zu schaffen, damit bei
den Madchen* kein Gefuhl der Ohnmacht entsteht. Madchen* und junge Frauen* werden ein-
geladen, Verantwortung zu Ubernehmen und ihr Wissen und Kénnen mit Gleichaltrigen zu teilen,
aber immer auf einem Niveau, das ihren Fahigkeiten entspricht. Jeder Fortschritt, jeder gewonne-
ne Schritt Richtung Selbstvertrauen, jede Initiative, die zum Erfolg fuhrt, sollte gefeiert werden. Es
ist wichtig, Erfolge anzuerkennen und hervorzuheben— auch die kleinen. Fur Bell Hooks (2003)
sind Liebe, Fursorge, Freude und Hoffnung grundlegende Faktoren der Handlungsfahigkeit, die
das Empowerment ausmachen. Und wer kdnnte diese besser umsetzen als eine Gruppe von
Madchen*?
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Eigenes Handeln é6ffentlich machen

Das Konzept des Empowerments hat ein starkes Potenzial fur individuelle und kollektive
Verdnderungen. Deshalb ist es wichtig, die durchgefUhrten Aktionen bekannt zu machen, um
Praktiken zu verbreiten und Hoffnung auf eine Welt zu geben, in der Frauen* und Madchen*
stark, frei und unabhangig sind. Die Bekanntmachung von Empowerment-Aktivitaten ermoglicht
es Madchen*, stolz auf sich zu sein, Anerkennung zu erhalten und Ressourcen zu erhalten. Das
folgende Beispiel zeigt, wie Empowermentbildung die Gewaltpravention und Kommunikation sub-
til integrieren kann, ohne die Entscheidungsprozesse und das Handeln der Madchen* zu stéren:

Fahrradwerkstatt:

Die Madchen* im Madchen*zentrum wollen in den Ferien eine Fahrradtour machen. Dies
ist eine fantastische Lernmdglichkeit fur Empowerment! Die Teamer¥*in bittet sie um ihren Input
und lasst sie aber zugleich wissen, dass nicht alle ihre Ideen in die Praxis umgesetzt werden kon-
nen, weil es z.B. bestimmte Sicherheitsregeln gibt, die beachtet werden mussen (Partizipationse-
bene = Verhandlung). Sie fangen an, aufzuschreiben, was sie fur eine positive Erfahrung brauchen
(z.B. Pausen haben, autonom sein ohne Betreuer*innen, in der Lage sein, ihr Fahrrad im Fall von
Pannen zu reparieren, sich dem Rhythmus des langsamsten Madchens* in der Gruppe anpas-
sen, ein Klima des Wettbewerbs vermeiden usw.). Dies ist der Ausgangspunkt fur die Teamer®in-
nen, Workshops vorzuschlagen, in denen diejenigen, die wissen, wie Fahrrader repariert werden,
die anderen unterrichten. Wenn kein Madchen* Kenntnisse Uber Fahrradreparaturen hat, kann
die Sozialarbeiter*in ihnen zeigen, wie sie kleine Reparaturen selbststandig durchfuhren kénnen
oder eine andere Frau* fragen, die einen Workshop zur Fahrradreparatur macht. In einem an-
deren Workshop bringen Madchen*, die wissen, wie Karten gelesen werden, den anderen bei,
wie Steigungen, Strallentypen, Entfernungen etc. erkannt werden, um eine Route zu entwickeln.
Dabei sollte beachtet werden, dass diese dem gewahlten Schwierigkeitsgrad entspricht und dass
jede* auch autonom nach der Karte fahren kann.

Die Sozialarbeiter*in kann den Ausflug ohne Aufsicht genehmigen, aber ihre Sorgen teilen.
So z.B. weild sie, dass Radfahrer*innen belastigt wurden und fragt, was die Madchen* tun kdnnen,
um dies zu verhindern oder wie sie reagieren kénnen, um sich zu wehren. Auf diese Weise kann
Gewaltpravention in einem konkreten Kontext angesprochen werden. Die Madchen* kénnen sich
entscheiden, Schilder oder kleine Fahnen mit antisexistischen Parolen zu basteln, um sich geme-
insam starker zu fuhlen und die Fahrrader des Jugendzentrums zu personalisieren.

Feedback-Momente kénnen im Vorfeld geplant werden. Diese Momente sind die Gelegen-
heit, die DurchfUhrung der Fahrradtour und eventuell aufgetretene Probleme zu bewerten. Wenn
eine langsamere Teilnehmer*in mehrmals alleine am Ende der Gruppe war, kann sie verbale
Selbstverteidigungstechniken einsetzen, um ihren Unmut auszudricken und eine Wiederholung
zu vermeiden. Die anderen konnen sich bewusst machen, dass ihr Verhalten ein Gruppenmit-
glied beeintrachtigt hat.

Abschlie3end kann die Fahrradtour mit einer Party und einem Essen enden, um zu feiern,
dass alles gut gelaufen ist und eventuelle Probleme Uberwunden wurden. Wenn das Mad-
chen*zentrum in den sozialen Medien vertreten ist, ist es auch moglich, das Erlebnis mit begle-
itenden Fotos und einem kurzen Text zu teilen. Wichtig hierbei ist es die Bildrechte der Teilne-
hmer*innen zu wahren! So ist die Fahrradtour kein Selbstzweck, sondern ein Mittel, um das Ziel
von Empowerment und Gewaltpravention zu erreichen.
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In diesem Handbuch haben wir gesehen, wie feministische Selbstverteidigung und ganz
allgemein Gewaltpravention mit dem Prinzip des Empowerment verbunden ist. Eine der wichti-
gsten Herausforderungen der feministischen Selbstverteidigung ist es, die Handlungsfahigkeit
von Menschen zu erhohen, die aufgrund ihres Geschlechts oder anderer, sich Uberschneidender
Unterdruckungsmechanismen (Intersektionalitat) ausgeschlossen oder marginalisiert werden.
Das Projekt hat das groBere Ziel, Macht- und Herrschaftssysteme zu bekampfen, die Menschen
in ihrer Verletzlichkeit halten.

Feministische Selbstverteidigung als Praxis zielt darauf ab, Frauen* und Madchen* zu
befahigen, sich ohne die Hilfe von Dritten —meist Mannern— zu verteidigen. Dabei geht es nicht
nur um den Umgang mit Angriffen. Feministische Selbstverteidigung verringert das allgemeine
GefUhl der Unsicherheit fur Frauen* und Madchen*, indem sie die Mythen der Vergewaltigun-
gskultur dekonstruiert. Sie ermoglicht es sich Emotionen wie Angst oder Wut (wieder) anzueignen,
um sie in Werkzeuge zu verwandeln, mit denen sie ihre persdnlichen Grenzen erkunden konnen.
Feministische Selbstverteidigung gibt Madchen*, Frauen* und Genderminderheiten die Mdglich-
keit, ihre Starke und Macht zu erfahren und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten (zurtick)
zugewinnen. Diese Praxis scharft das Bewusstsein fur all die Handlungen, die Frauen* und Mad-
chen* bereits einsetzen, um sich zu schutzen. Die Validierung dieser Strategien ist ein wirksames
Mittel zur Férderung von Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl. Feministische Selbstverteidigung
ist also eine praktische Anwendung von Empowerment.

Die Vermittlung von Instrumenten zur Vorbeugung von geschlechtsspezifischer Gewalt ge-
gen Madchen* und junge Frauen* umfasst zusatzliche Themen. Ihre Bedurfnisse und ihre Ler-
nmodi entwickeln sich im Laufe ihrer Entwicklung weiter. Wir kénnen bei 12-jahrigen Madchen*
nicht die gleichen Tools anwenden wie bei 20-jahrigen jungen Frauen*. DarUber hinaus mussen
wir mogliche Sprachbarrieren und Lernschwachen berUcksichtigen. Ausgehend von der psycho-
sozialen Funktionsweise der Madchen* und jungen Frauen* k&nnen wir Aktivitaten entwickeln,
die ihren Bedurfnissen und Realitaten entsprechen.

Gewaltpravention hat mehrere Ziele: Sie ermdoglicht es, viele Strategien zu erfassen, die
in einer Situation der Gefahr oder Unsicherheit eingesetzt werden kénnen. Feministische Selb-
stverteidigung schatzt das, was Madchen* und junge Frauen* oft schon wissen und tun, ohne
sich dessen wirklich bewusst zu sein. Sie spricht eine ganze Reihe von Handlungsmaglichkeiten
an, um in riskanten Situationen mit der Intuition Grenzen zu setzen und um diese zu verlassen.
Andere Aktivitdten zeigen, wie wichtig es ist durch effektive Nutzung der eigener Korpersprache
und Stimme, Grenzen zu setzen. Verschiedene Methoden und Mittel helfen zu reflektieren, was
in konkreten Situationen getan werden kann, um die Gewalt zu stoppen.

Um diese Aktivitdten umzusetzen und sie an die psychosozialen Bedurfnisse von Mad-
chen* und jungen Frauen* anzupassen, mussen Sozialarbeiter*innen analysieren, wie verschie-
dene Diskriminierungen im Leben der Madchen* zusammenspielen. Obwohl die Aktivitaten in
diesem Handbuch hauptsachlich auf die Pravention von geschlechtsspezifischer Gewalt ausge-
richtet sind, betreffen sie alle Madchen*, unabhangig inrer Hautfarbe, ethnischer und kultureller
Herkunft, sozialen Schicht, Sexualitat, motorischen Fahigkeiten und ihres Kérperbaus. Durch die
Forderung von Freiheit auf der Basis einer Beziehung zu Wissen, die nicht auf Machtaustubung
beruht, konstruiert dieser Ansatz von Bildung und Sozialarbeit ein kritisches Wissen und Be-
wusstsein (vgl. Hedjerassi 2016).

Die Starke dieses Projekts ist die Starkung von Madchen* und jungen Frauen*, aber auch
die Neudefinierung eines empowermentzentrierten Ansatzes, den jede Sozialarbeiter*in, Te-
amer*in oder Trainer*in anwenden kann. Empowerment ist ein Konzept, das in den 1970er Jah-
ren mit den Analysen von Freire oder Alinsky aufkam (vgl. Bacqué & Biewener 2015). Beide streb-
ten danach, unterdrlckten oder marginalisierten Menschen die Macht zurtckzugeben. In Europa
gerieten sie fUr einige Jahre in Vergessenheit, tauchten aber vor kurzem wieder auf. Das Konzept
hat auf den nicht-europaischen Kontinent eine dhnliche durchlaufen, obwohl die europaischen
Definitionen eines lebenslangen Lernens restriktiver waren. All diese Ansatze zielen darauf ab,
Menschen ,ohne Stimme” zu ermachtigen. Lebenslanges Lernen verliert an Boden und befindet
sich aufgrund des neoliberalen und kapitalistischen Kontextes in einer Krise des Engagements.

Empowerment kann sich einer liberalen Neudefinition, die sich auf die Selbstoptimierung
und die Fahigkeit Eigeninitiative und Verantwortung zu Ubernehmen, stutzt, nicht entziehen.

Heute wird das Konzept in neoliberalen Managementtechniken verwendet, die nicht zum
Zweck haben, die individuelle und kollektive Handlungsfahigkeit innerhalb einer kritischen Per-
spektive zu entwickeln oder das Bewusstsein fur Gewalt gegen unterdriickte Menschen zu schar-
fen. Deshalb ist es fUr uns wichtig, das Konzept in Bezug auf Gewaltpravention aus einer feminis-
tischen und engagierten Perspektive zu definieren.

Empowerment durch Gewaltpravention kann im Alltag als ein Prinzip fur padagogisches
Handeln angesehen werden. Wir haben Beispiele fur konkrete gewaltpraventive Aktivitaten ge-
geben, aber auch andere Situationen kdnnen als Lerngelegenheiten genutzt werden, um Gewalt
zu thematisieren. Um Madchen* und junge Frauen* Erfahrungen mit ihrer Starke und Macht zu
vermitteln, Wissen zu transferieren, sie Verantwortung Ubernehmen zu lassen, damit sie ihre Er-
fahrungen und ihr Wissen teilen kdnnen. Aus dieser Sicht ist die Arbeit mit Madchen* und jungen
Frauen* kein Selbstzweck, sondern Mittel zur Entwicklung ihrer Autonomie und Freiheit. Unsere
Praxis muss sich der padagogischen Situation anpassen und nicht umgekehrt.

Die Herausforderung des Empowerments ist auch die Herausforderung der Intersektiona-
litat. Dieses Prinzip erlaubt es uns, ,Macht Uber” andere Menschen (aufgrund von Privilegien und
strukturellen Ungleichheiten) in ,Macht mit” anderen Menschen zu verwandeln, um gemeinsam
zu handeln und diese Ungleichheiten zu Uberwinden. Jede Person wird als lernende Person be-
trachtet und wir streben danach, Machtverhaltnisse zu Uberwinden.

Es ist eine praktische Padagogik der Freiheit, die es erlaubt, gleichzeitig Geschlecht, Klasse
und Dimensionen des Rassismus zu berucksichtigen (vgl. Hooks 2013). Es ist kein Transaktions-
modus fur Informationen und Wissen, sondern ein Training fur die Berucksichtigung verschie-
dener Seiten der Unterdrickung und die Aneignung kritischer Positionen (vgl. Hedjerassi 2016:
5)— eine echte Herausforderung fur die Arbeit mit Madchen* ab 12 Jahren. Sie ermdglicht es uns
aber, neue Gewohnheiten zu schaffen, einen Raum fur alle in einer Gruppe zu schaffen und ein
Madchen™* nicht aufgrund von Merkmalen, fur die sie in der Gesellschaft Diskriminierung erfahrt,
zu verlassen oder auszugrenzen. Je mehr diese Gewohnheiten in die Alltagspraxis der Madchen*
integriert werden, desto mehr wird die Solidaritat zwischen unterdrickten und marginalisierten
Menschen mdglich.

Solidaritat ist zentral im Kampf gegen Gewalt. Madchen* mussen aus ihrer individuellen
sozialen Position heraus analysieren, welche Rolle sie bei der Schwachung der Machtverhaltnisse,
die unsere Gesellschaften strukturieren, spielen kénnen.

Empowerment und die Entwicklung von individueller und kollektiver Handlungsfahigkeit ist
eine Pddagogik der Hoffnung, die auf eine gerechtere Welt ohne Machtverhdltnisse abzielt (vgl.
Hooks 2003).
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Um es mit den Worten von Emilie Hache (2011) zu sagen: Empowerment-Techniken sind
nicht starr, sondern sie sind Rezepte, mit denen wir jedes Mal ein wenig anders experimentieren.
Manchmal versagen sie und manchmal fallen sie sogar besser aus, als wir es uns vorgestellt ha-
ben. Ein Rezept auszuprobieren, ohne zu wissen, ob es gelingen wird, ist eine Moglichkeit, niemals
das zu opfern, was uns wichtig ist.
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